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Calismalarin en yiiksegi budur. Denebilir ki, hi¢bir seye muhta¢ degiliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz
var: Caliskan olmak! Servetve onun dogalsonucu olan rahat yasamakve mutluluk, yalniz ve ancak ¢alisanlarin

hakkadir...

Yasamak demek ¢calismak demektir..
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BASKANIN SUNUSU
Degerli Evrenli Hemgerilerim;

31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli idareler Segimleri sonucunda sizlerin tevecciihii ile geldigimiz
makamda 1. yilimizi tamamlarken, “Evrenliler her seyin en iyisini, en guzelini hak ediyor” dugtincesinden hareketle
daha yasanabilir bir sehir olusturmak hedefiyle olusturdugumuz 2024-2025 yillari stratejik planimizin 2024 yilina
ait calismalarimizi gosteren faaliyet raporumuzu sizlerle paylasiyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki, Evren, konumu ve Uzerinde yer aldigi zengin topraklar ile Glkemizin en mustesna
ilcelerden birisi ve dogal zenginligi ¢ok olan glzel bir ilgede yasamaktayiz. Bu glizel ve her anlamda avantaijli
cografyada yasayan hemserilerimize hizmetin en kalitelisini sunmak ve Evren’i érnek bir sehir haline getirmek
amaciyla ¢alismalarimizi her gecen giin arttirarak strdariyoruz. 2019 yili igerisinde géreve gelmemizle birlikte
belediyemizin rutin ¢alismalari herhangi bir aksaklik yasanmadan, acil sorunlara kalici ¢ozumler Uretmek
amaciyla surdurildu ve surdurtlmektedir. Altyapi calismalari, temizlik ¢aligmalari, yol yapimi ve iyilestirmeleri,
ilcemizdeki park ve yesil alanlarin surekli olarak bakimi ve kontrol altinda tutulmasi bu c¢alismalarin arasinda
sayllabilir. Tabii burada sunu da belirtmekte fayda bulunuyor; tiim bu ¢alismalar, ilce merkezi ile birlikte artik birer
mahallemiz olan eski kdylerimizde de devam ediyor. Calismalarimizda herhangi bir bolge veya mahalle ayrimi
yapmaksizin yeni mahallelerimizle birlikte 13 mahallemizin tamamina esit ve ¢ozum odakli hizmet yaklagimimizi
yansitiyoruz. Her mahallemizin sosyal, kiltiirel ve fiziki yapisinin neye ihtiyaci varsa bunlari tespit ederek ihtiya¢ ve
sikintilarin giderilmesi amaci ile ¢alismalarimizi stirdirmekteyiz.

Degerli hemserilerim Bakanliklarla ile beraber ytrittigimuz bir takim projelerle Evrenlilerimize yeni eserler
kazandirmaya devam ediyoruz.

2024 yilinda ilgemiz igin blyuk 6nem arz eden projelerden bazilari;

Genglik Merkezi Yapim isi ihalesi yapildi ve insaati tamamlanmis bulunmaktadir.
licemizin en dnemli eksikligi olan konaklama sorununu Hirfanl Baraj kenarinda 4 katli
konaklama tesisi ingaati devam etmektedir.

Belediye bagkanligimiz hizmetlerinde kullaniimak tUzere 40000 It. mazot ihalesi yapildi.
Cop konteynir alimi gergeklestirerek temiz ¢evre politikasi uygulamaya devam edildi.
Mahallelerimizde yol reglaj ¢calismalari yapildi.
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Evren Belediyesi 2024 yil faaliyet raporun da yer alan calismalara katki saglayan ve emegi
gecen basta siz degerli meclis Uyelerimiz olmak Uzere, mudurlerimize, tim belediye
calisanlarimiza ve halkimiza saygi, sevgi ve tesekkurlerimi sunuyorum.
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ADALET VE KALKINMA PARTILi MECLIS UYELERIMiZ

HIKMET OZBEK OMER SIMSEK DEMIR GUMUSTEPE iSA ALPASLAN

YUNUS AYDIN
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CUMHURIYET HALK PARTILIi MECLISUYELERIMiZ

ZEYNEP YiGITER
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BELEDIYEBASKAN YARDIMCISI

Vatanini En Cok Seven
Gorevini En lyl Yapandir
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Salih TOPCUOGLU
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EVREN BELEDIYESI BIRIM MUDURLERIMiZ

ATILLA YILDIZ

Yazi Isleri Md. V.

Fen Isleri Md. V.
Imar ve Sehircilik Md. V.

HIKMET KARAAGAC

Mali Hizmetler Md. V.

HUSEYIN DEMIRCI
Emlak ve Istimlak Md. V.
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HUSEYIN DEMIRCI
Zabita Amir V.
Insan Kaynaklart Md. V.




EVREN BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

Hiisamettin UNSAL

Belediye Bagkani ve Enciimen Baskani

Isa ALPASLAN Yusuf EKICI
Uye Uye
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Atilla YILDIZ Hikmet KARAAGAC

Yaz isleri Md. V. Mali Hizmetler Md. V.
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HIZMET BINAMIZ
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GENEL

BILGILER
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A-MISYON,VIZYONVE ILKELER
MISYONUMUZ

CAGDAS,

SEFFAF,

GELISEN VE
DEGISEN

BELEDIYECILIK

VIiZYONUMUZ

SUREKLI GELISEN BIR KURUMSAL
KAPASITEINSA ETMEK VE DENGELI
BIR YEREL KALKINMA KONSEPTI
GELISTIRMEKSURETIYLE,EVREN']
YASAMAK VE YATIRIM YAPMAK
ICIN BOLGEMIZINENCAZIPILGESI
HALINE GETIRMEK
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ILKELERIMIZ

insan odakli olmak,
Adilvetarafsizolmak,
Guvenilir olmak,
Cagdascilik,
Katilimcilik,
Durustluk,
Seffaflik,

Hesap Verilebilirlik, Cagdaghk Kaynaklari Etkin Ve Verimli Kullanmak,
GllerYuzli,HosgoriiluVeHizliHizmet Sunmak, Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasimiza Sahip Cikmak,
Dogayave Cevreye Sayg,

Calisanlarin Memnuniyetini Ve Miikemmeliyetini Gzetmek,
SosyalBelediyecilikAnlayisiniHayataGecirmek, Bilim Ve Teknolojinin imkanlarindan Yararlanmak,
Diger KurumVeKuruluglarlaKoordinasyonlu,

Kendiiginde Esgiidiimlii Olmak...
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B-YETKI,GOREVve SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa gére;

Madde 14. Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, suvekanalizasyon, ulagimgibikentselaltyapi; cografive kentbilgisistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bllylksehir belediyeleri ile
nufusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleriacar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; kltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yenideningaedebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amatér spor
karsilasmalari diizenler, yurtici ve yurtdisi miisabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, \atandagslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zurlt, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturdlebilir.

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

Madde 15.Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

ilce sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercgek vetiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma +paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet kargiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Mlktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya iglettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayh sistem dahil her turli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampaetmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
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kurmak, kurdurmak;, isletmek; islettirmek veyabu yerleringercek ve tiizel kisilerce aciimasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
ilcede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glinicinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida digi mallari
yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhiigyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde igletilen her tlrli servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet
ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttin igleri yirttmek.

Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
biuylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistay'in gértisi ve Igisleri Bakanliginin karariyla sresi kirk dokuz yili gegmemek izere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegigibitoplutasimahatlarini kirayaverme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir. il sinirlari icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi c¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir. Bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmetve turizmigelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla arsatahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dlslncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
Sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci Maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirlerihaczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet;
Madde 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari ile
bunlarininsa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

e Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgtlerini
gorismek ve kabul etmek.

e Butce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, Biyuksehir ve il belediyelerinde cevre diizeni planini kabul
etmek.

e Borclanmaya karar vermek.

e Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresiotuz yih gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
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uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

e Sarth bagislar kabul etmek.

e Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

o Butce ici igletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

e Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye yatirimlarininyap-islet veya yap-islet-devret modeliile yapiimasina,
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

e Meclis Baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

e Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagdli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek.

e Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

e Digermabhalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar vermek.

e Yurticindeki ve icisleri Bakanligr'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiilttr, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

e Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

e Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak. Micavir alanlara belediye
hizmetlerinin goéturilmesine karar vermek.

e imarplanlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye encumeni, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu 100 binin
uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
segecegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
secgecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediye encumeni, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececedi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigdi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi bagkan
yardimcisi veya encimen dyesi, encimene baskanlik eder.

Encumen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Uzere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri:

1. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

2. Yillik c¢alhigma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3. Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4. Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
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Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8. Umuma acik yerlerin acilig ve kapanig saatlerini belirlemek.

9. Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek.

o o

Belediye Bagkani Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

o Belediyebaskani, g6revinindevami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetimorganlarinda gorev alamaz,
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

e Belediye teskilatinin en istamiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

e Belediyeyistratejik planauygunolarakyonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans odlcttlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

e Belediyeyidevletdairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil

tayin etmek.

Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

Belediyenintasinirve taginmaz mallariniidare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézles- me yapmak. 8 Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimen yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagdl kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislan kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

Bitcede yoksul ve muhtagclar icin ayrilan ddenegi kullanmak, 6z(rlilere yénelik hizmetleriyuritmek ve ézirltler

merkezini olusturmak.

e Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

MEVZUAT
Belediye Hizmetlerinin Yuritilmesinde Uyulacak;
Birincil Mevzuat

5393 Sayil Belediye Kanunu

5216 Sayili BuytiksehirBelediyesiKanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek

Kabull Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

2981 Sayili imarve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi iglemler

6785Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistiriimesi Hakkinda Kanun

3572 Sayiliisyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
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Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi

Kontrol Kanunu 2942 Sayili KamulastirmaKanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hukmuinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Ankara ilinin Blytksehir'e alinmasindan dolayi
ilcemizde belediyemize bagli 4’4 merkezde toplam 13 mahalleden olugsmaktadir.

FiZIKSEL YAPI

Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri agagida belirtildigi sekildedir;

BODRUMKAT
Kalorifer Odasi
Bay — Bayan Mescit
Yemekhane
Jeneratdr Odasi
Bay — Bayan W.C.

ZEMINKAT
Danisma
Emlak ve Istimlak Midiirligii
Mali Hizmetler MudurlGgu
insan Kaynaklari Miidurlig
Arsiv Odasi
Zabita Amirligi
Jenerator Odasi
Bay — Bayan W.C.

1. KAT
Belediye Baskan Yardimciligi Makami
Belediye Meclis Toplanti Salonu
imar ve Sehircilik Miidirligi
Fen Isleri Miidiirliigi
Yazi Igleri Midiirligi
Arsiv Odasi
Server Odasi
Bay — Bayan Mescit

2. KAT
Bagkanlik Makami
Sekreterlik
Baskan Vekil Odasi
Enclimen Toplantisi
Gayhane
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BELEDIYEMIZE AIT ARAC ENVANTERI LISTESI

S,IAR PLAKA MARKA TiP MODEL FAALIYET ALANI
NO NO i
1 | 06 GBBO1 SKODA SUPERB 2004 K?{I\I/IZ[&;?ESSM
2 | 06 SBB 12 TOYOTA COROLLA 1.4 2014 K?{I\I/IZ[&;?ESSM
3 | 06 SBB 05 RENAULT LAGUNA 2.0 2000 K?{I\I/IZ[&;?ESSM
5 | 06 SDC 63 STEYR 8073 1986 K?{I\I/IZ[&;?ESSM
6 | 06SGT 15 FORD CKKB 2017 K?{I\I/IZ[&;?ESSM
7 | 06 SEB59 | MERCEDES BENZ 375,32 2009 K?{I\I/IZ[&;?ESSM
8 | 06SBS29 DODGE AS 950 2001 K%%%;?SESM
9 | 06 SHA 43 | MERCEDES BENZ | 903.6/313 CDI 2001 K%%%;?SESM
10 | 06 SGT 14 OTOKAR HK211X 2015 K%%%;?SESM
11 | 06 SEB 93 ISUZU NPR 2012 K%%%;?SESM
12 | 06 TRM 39 FORD TRANSITLCK | 1995 K’?{'}AZLLE?E‘EE;%M
13 | 06 SEB 70 FORD FAC6 2009 K?{%%;?EESM
14 | 06 FKY 29 RENAULT R.1339SWT 2009 K?{%%;?EESM
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15 | 06 FBM 64 BMC CIFT SIRA 1992 K?{I\I/IZ[IJ\/IE?FISE;IIM
16 | 06 D 1495 FARGO DAMPERLI 1985 K?{I\I/Izli/é?fsglﬂw
17 | 06 SBN 38 RENAULT 1339 1984 K?{I\I/Izli/é?fsglﬂw
18 | 06 SAN 50 BMC 162-25 1992 K?{I\I/Izli/é?fsglﬂw
19 | 06 SCR 85 OTOYOL M23 1992 K?{I\I/Izli/é?fsglﬂw
20 | 06 SBS 82 OTOYOL S0NM24 1988 KA}II\I/IZ[id;"OFIIjI]{ZEI;rIIM
21 | 06 BZ335 FORD T;EEILFIT 2000 KA}II\I/IZ[id;"OFIIjI]{ZEI;rIIM
22 | 06 SDC 58 FEAR”A(\BSS SECY)N MF285 1991 KA}II\I/IZ[id;"OFIIjI]{ZEI;rIIM
D- ORGUTYAPISI
EVREN BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI

Baskan Yardimcisi
Yazi isleri Miduirligi
Mali Hizmetler Mudarlagu

Fen isleri Muduirliga
insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
imar ve Sehircilik Midirligi
Emlak ve istimlak Midarligii

Muhtarliklar Maddrlugu
Zabita Amirligi
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BELEDIYEMiZ BUNYESINDEKiI KOMiSYON UYELIKLERI LISTESI

NE iCIN SECILDiGi ASIL LiSTE YEDEK
LISTE

MECLIS 1. BASKAN VEKILI HIKMET OZBEK

MECLIS 2.BASKAN VEKILI OMER SIMSEK
o . o ISA ALPASLAN
2 DAIMI ENCUMEN SECIMI [y i GUMUSTEPE
HIKMET OZBEK
. : - . DEMIR GUMUSTEPE
IMAR KOMISYON UYELERI SEREF KARAAGAC
ISA ALPASLAN
. . OMER SIMSEK
PLAN BUTCE KOMISYONU
UYELERI ABDULLAH ERASLAN

E-INSANKAYNAKLARI

Bir kurumun en énemli kaynagi siiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yénetiminin temel
amaci insan gucunden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en ylksek verimi alacak sekilde ve
insanin mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bicimde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen
dunyamizda kurumlarin basarilari buyuk oranda insan kaynaklarina yapacaklari yatinmla ilintilidir
denebilir. Clnku bir kurumun degerini yukseltecek olan kurumuna inanan ve guvenen insanlarin var
olmasidir. Bunun yaninda galisma ortami ¢esitli yollarla guzellestirilerek yapilan isten haz alma ve
uretmenin, hizmet vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk arttirilabilir. Belediyemizde
personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki egitimlerimizle, odullendirme ve takdir etme
yoluyla artirarak her zaman en yuksek verim almayi; hem personel hem vatandaslarimizin
memnuniyet duzeyini artirmayi hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili
olarak is yapabilmesi acisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢ kontrol calismalar ile
adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. i¢ kontrol calismalarimizda personelin her zaman mevcut
bulundurmasi gereken isg akig semalari ve personelin gorev sinirlarini belirleyen gorev tanimlamalari
yapilmistir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu ¢alismalara
devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan faktérinin én
planda tutulmasini, calisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri gz énune alinarak uygun ise uygun
personel yerlestiriimesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu
kapsamda personel maliyetlerini disirmek ve c¢alisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya
yonelik hizmet ici egitim ve seminerlere son derece 6nem verilmektedir. Kurumumuzun temel
politikalari dogrultusunda kurumsallasmay! esas alan personel gorev tanimi, hassas gorev
tanimlamalari ve is analizleri i¢ Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapiimistir. Bu dogrultuda
personelin is tanimi yeniden belirlenmigtir. Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak strddralen
personel istihdami mucavir alan sinirlarinin geniglemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan,
kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve bitgeden faaliyetlere ayrilan miktarin arttirilmasi icin ihtiyag
duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla gergeklestirimektedir. Kamu kurum ve kuruluslari
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icerisinde hangi birimde ve hangi gorevde olursa olsun her bir birey sosyal ve ¢agdas belediyecilik
anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari yonetiminin igerisinde yer almaktadir.

Saglhkh bir sekilde yapilacak insan kaynaklari yonetimi ile personelin ise giris doneminden
emekliligine kadar; daha verimli ve etkin galismasi icin ¢esitli yontemler ve stratejiler gelistiriimesi
mumkanddar.

insan kaynaklari yénetiminde éne cikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat
ilkesi goz onunde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise;
personelin yapmakta oldugu isten ve calisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deger katilma
noktasinda kisinin motivasyonu ve kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu olgu kiginin
performansini ve verimliligini dnemli élglde etkileyecek olan bir olgudur.

Insan kaynagina biyik olgide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarinin kullaniminda
olumlu yénde etkileyecektir. insan kaynaklari yénetiminin vazgecilmez unsurlarindan bir digeri ise;
mesleki egitimlere dnem verilmesi ve kisiye mesleki agidan deger kazandiriimasidir. Kisisel gelisimin
saglanmasi ve devam ettirilmesi, 6grenim duzeyinin artirilmasi, ayni zamanda kurumsal gelisimin de
saglanmasi hususunda egitimlere buyuk pay dusmektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz
personel politikasi kapsaminda hem liyakat ilkesi gbz 6nune alinarak hem de belediyemizin amag ve
hedefleri dogrultusunda kaliteli insan gucu alimi gergeklestirilerek, bu gucin en verimli sekilde
degerlendiriimesi ve yonlendiriimesi saglanmaktadir. Kurumsal basarinin saglanmasi yolunda
bireysel gabanin ve gicun etkisinin blylk oldugu disuncesini benimsemis olan belediyemiz, hem
kisisel gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim onem veren bir belediye
olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu
ve ilgili personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk gergevesinde
memur ve isgi personelimizin 6zluk haklari ile maas islemleri gerceklestiriimektedir.

BELEDIYE BASKANLIGIMIZ PERSONEL DURUMU

KADIN [ ERKEK | TOPLAM

MEMUR 1 6 7

SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0

DAIMI ISCi 0 2 2

SIRKET PERSONELI 1 17 18

GENEL TOPLAM 2 25 27
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HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ DOLU BOS DURUMUNU

GOSTERIR CETVEL

SINIFI BOS DOLU TOPLAM
GiH 46 2 48

TIiH 8 1 9

YH 3 0 3

SH 2 0 2

AH 1 0 1
TOPLAM 60 3 63

CALISANLARIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

CALISANLARIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

o | CALISAN SAYISI
gﬁgg\&u MEMUR ;(S,é[i)ROLU SOZLESMELI SIRKET TOPLAM
KADIN ERKEK KADIN ERKEK | KADIN ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN ERKEK
[LKOGRETIM - - - 3 . . - 4 - 7
ORTAOGRETIM - - - - 1 - 1 2 2 2
ONLISANS - - - - - 1 - - - 1
LISANS - 3 - - - 3 - - - 6
GENEL TOPLAM 18

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baghkh 49 uncu
maddesinin 8 inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil
butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak miktarin %30’unu asamaz. Nufusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu
oran %40 olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel
alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil edilir. Personelin her trlt alacaklari
zamaninda ve oncelikle 6denir” hUkma mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil butge gelirleri igin, belediye meclisinde gorugulerek
kesinlesen bltge kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmig ve ilgili yihn personel giderlerine
iligkin miktar ve oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari
kullaniimsgtir.
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F-STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER KRITERLER VE UYGULANACAK

POLITAKALAR

Belediye olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimiz basliklar halinde belirlenmis olup; 1.1,1.2, ...
gibi numaralandirmalar amaglarimizin dogrultusunda hedeflerimizi gdstermektedir. Hedeflerimiz
dogrultusun da yapilacak faaliyetler 1.1.1, 1.1.2, .. vb sekilde belirtiimigtir. Parantez i¢inde verdigimiz
bilgiler faaliyetlerin planlanan yilini ve takibinden sorumlu birim ve birimleri gdéstermektedir.

STRATEJIK AMAG 1: PLANLI, SURDURULEBILIR, ESTETIK KENTLESMENIN SAGLANMASI

11 Planli Kentlesmenin Saglanmasi

1.1.1  100000'lik planda gerekli revizyonlar igin bagvuru yapilmasi revizyon imar plani yapilmast... (IMAR VE
SEHIRCILIKMUDURLUGU)

1.1.2  Sayisalhalihazirharitalardaki eksikliklerintamamlanmasi (iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.1.3  Yeni mahalleler ve koy statistinden mabhalle statlisine gegen yerlesimler igin imar planlarinin
hazirlanmasi (IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.1.4 Mevcut imar Planlari incelenerek eksikliklerin belilenmesi mahalle bazinda donati ve diger
ihtiyaclarinin hesaplanmasi,(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.1.5 Imara acilan yerlerin metruk binalarin yikilmasinin saglanmasi (HER YIL- FEN ISLERI MUDURLUGU
— ZABITA AMIRLIGI)

12 Kagak ve Carpik Yapilasmayla Etkin Miicadele Yapilmasi

1.2.1  Kacak ve carpik yapilasmanin énlenmesine déniik ekip kuruimasi (FEN iISLERI MUDURLUGU- ZABITA
AMIRLIGI)

13 Kentimizdeki Yapilagmanin Daha Estetik Hale Getirilmesi

1.3.1 Estetik kurul olusturularak kentin prestij noktalari ve ana caddelerindeki yapilasmaya donuk politikalar
iiretilmesi, ézellikle dnemli caddelere bakan parsellerde estetik kurul onayiyla binanin sekline (IMAR
VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.2  Sehir girisinde cevre diizenlemesi yapilarak estetik bir gérinim saglanmasi (FEN [SLERI
MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.3 Bina ingaatlari yapim safhasinda gorintii ve cevre kirliligini 6nlemek Utzere kontrol ekipleri
kurulmasi (ZABITA AMIRLIGI- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

134 Imar ve Sehircilik Mudurligu icerisinde harita planlama ve ruhsat bdlimu ihdas ediimesi (IMAR
VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.35  Mevcut piknik ve mesire alanlarinin yenilenmesi (FEN ISLERIMUDURLUGU)

1.3.6  Mevcut park ve yesil alanlarin revize edilmesi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

1.3.7  Mevcut oyun parklarinda cocuklara ve yetiskinlere yonelik fitness alet grubunun kurulmasi (FEN ISLERI
MUDURLUGU)
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STRATEJIK AMAG 2: MALI YAPININ GUGCLENDIRILMESI

21

211
212
213

2.2
221

222

Belediye 6z gelirlerinin %50 arttirilmasi

Gelirtarifelerinin giinimiiz kosullarina gére revize edilmesi (MALI HIZMETLER MUDURLUGU)
Belediye gelirlerini artirmak amaciyla Evren’de ki tim isyerlerini dolasacak teknik donanimli saha
ekiplerinin olusturulmasi (MALI HiZMETLER MUDURLUGU)

Alacak tahsilatinin yapilabilmesi icin tebligat ¢alismalarinin hizli titiz bir sekilde yapilarak ilgili
sicillerin %100'ne 6deme emirlerinin génderiimesi (MALI HiZMETLER MUDURLUGU)

Cari ve Transfer Harcamalarinin %210 Azaltiimasi

Birimlerin yilda iki kez mal alimi ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilip toplu alim yapiimasi (MALI
HiZMETLER MUDURLUGU)

Hizmet alimi harcamalarinin %10 azaltiimasi (MALI HIZMETLER MUDURLUGU )

STRATEJIK AMAG 3: INSAN KAYNAKLARININ VE KURUM IGI ORGANIZASYON KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

31
311

312

3.2

321

322

323

3.3
331

3.3.2
3.3.3
34

34.1
34.2

35
351

3.5.2

Verilen Hizmetlerin Daha Kaliteli Olmasi icin Kurumici Egitim Calismalarini Gergeklestirmek
Belediye personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarinin anketle belirlenmesi (INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU)

Yillik egitim planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU)

Gorevini Daha Verimli Yapabilmesini Saglamak Amaciyla Personelin Motivasyonunu Artirmak
Yilda en az bir defa tim personelin katildigi sosyal aktivitelerin (yemek, tiyatro vb.)
gerceklestiriimesi ve miidirlik bazinda kahvalti yapiimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

Belediye calisanlari arasinda spor miisabakalari yapiimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU )

Personelin 6zel giinlerinin takibi, degerlendirilmesi, acisinin ve sevincinin (Dogum, Oliim, Nisan vb.)
paylasilmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Belediye Hizmetlerinde Takim Ruhu Olusturmak ve Birimler Arasinda Koordinasyon Saglamak
Ayda bir bagkan muddrler haftada bir bagkan yardimcisi maddrler ve her birimin kendiicerisinde tutanakli
toplanti yapilmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Her birimde her yil birimin en az bir konuda problemlerini ¢cozmek ve gelistirmek icin ortak calisma
gruplari olusturulmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

ZABITA AMIRLIGI igerisinde trafik zabitas olusturulmasi (ZABITA AMIRLIGI)

Personelimizin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek icin Kariyer Gelistirme Planlari Hazirlamak
Kariyergelistirme programlarinin hazirlanmasi (INSAN KAYNAKLARIVE EGITIMMUDURLUGU)
Yapilan programlar dogrultusunda kurum ici egditim programi diizenlenmesi (INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU)

Personel Performans Olgiim Sistemi Gelistiriimesi

Objektif calisma, basari ve liyakat a dayali bir performans degerlendirme sistemi geligtirimesi (INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU)

Performans degerlendirme sonuglarina goére 5393 sayili belediye kanununun ilgili hikimleri
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cergevesinde Sosyal Denge Sozlesmesi hazirlanarak basarili personelin édiillendiriimesi (INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU)

STRATEJIK AMAG 4: EVREN’IN SOSYO-EKONOMIK GELISiMiNi SAGLAYACAK PROJELERIN

GELISTIRILMESI

4.1 Belediye Hizmetlerinin Gergeklestiriimesi Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve istihdam Olanaklarini Arttirici

4.1.1 Modern bir hayvan pazar yeri yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

4.1.2 Yassebze meyve ticaretinin gelistirilmesiicin kirsalda secilecek bes noktada bosaltmarampasi ve kantar
yapimi. (FEN iSLERi MUDURLUGU )

413 Evren'de gelisme potansiyeli bulunan sektorlere yonelik olarak IS-KUR ve diger 6zel ve kamu
kuruluglariyla stirekli egitim projesi kapsaminda koordineli istihdam kurslarinin agilmasi (KULTUR VE
SOSYAL iSLER MUDURLUGU)

4.14  Yasalar gercevesinde 0zel sektr isbirligi ile orta Olcekli sanayi sitesi kuruimasi (FEN ISLERI
MUDURLUGU)

STRATEJIK AMAGC 5: KATILIMCI, SEFFAF VE VATANDAS ODAKLI YONETIM

5.1 Belediye Yonetiminde Seffafligin Saglanmasi

5.1.1 Tum meclis kararlari, ihale ilanlari ve gerceklestirilen ihalelerin internet sayfasindan yayinlanmasi (YAZI
ISLERI MUDURLUGU)

5.1.2 Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde isletiimesini saglamak (izere, bilgi edinmeye iliskin yazili
basvurularin en cok bir hafta icerisinde cevaplanmasi (YAZIISLERIMUDURLUGU)

STRATEJiK AMAG 6: GELISTIRILMEK HEMSEHRILIK VE KENTLILIK BILINCININ GELISTIRLMESI

6.1 Tum ilkégretim Okullarinda Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

6.1.1 Digerkurumlarlaisbirligi halinde tiim ilkdgretim okullarinda (YAZI ISLERI MUDURLUGU )

6.1.2 Kentte yasam ve kentlesme sorunlari ile ilgili tim ilkogretim okullarinda yarigmalar diizenlenmesi (YAZI
ISLERI MUDURLUGU )

6.2 Hemagerilik Bilincinin Gelistiriimesi

6.2.1 Evren’in tarihi, kiltird ve folklorik degerleri hakkinda yayinlar yapilmasi, panel ve konferanslar
diizenlenmesi (YAZI ISLERI MUDURLUGU )

6.2.2 Hemseri dernekleriyle yapilacak ortak galismalarla gegmislerini simgeleyen memleketlerine oldugu kadar
geleceklerini belirleyecek olan Evren’e da sahip ¢ikmalarini saglayacak bir hemseri dernekleri festivali
organizasyonuyapmak (YAZI ISLERI MUDURLUGU)

6.2.3 Diizenlenecek kampanya ile ilkogretim ogrencilerinin fidan dikmeye Gzendirilmesi (YAZI ISLERI
MUDURLUGU)

STRATEJIKAMAG 7: YAYAVE ARAC TRAFIGINE YONELIKULASIM SISTEMININ GELISTIRILMESI

11 Yol ve Kaldinm Caligsmalari ile Sehir igi Ulagim Kalitesinin Arttiriimasi ve Dogalgaz Elektrik Altyapi
Calismalarindan Dolay1 Bozulacak Yollarin Hizla Onarilmasi

7.1.1  Yeniyol yapimi mevcutyollarin yenilenmesiicin asfalt dokilmesi (FEN iISLERIMUDURLUGU)
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7.1.2
7.1.3
1.2

121
1.2.2

1.2.3

1.2.4
1.2.5
1.2.6

8.1
8.11

8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5

8.1.6
8.2

8.2.1

8.2.2

Kaldirim yapim, bakim ve onarimi: Bordiir ve tretuvar yapimi (FEN ISLERIMUDURLUGU)

Beton parke yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

Sehir ici Ulagim Sisteminin Gelistiriimesi

Motosiklet park yerlerinin yayginlastirimasi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

Blylksehir Belediyesi ile koordineli 6zel sinyal sistemi kurularak akilli kavsak sisteminin kurulmasi, bu
sekilde acil durumlara ve trafik yogunluguna gore lambalarin otomatik olarak ihtiyaca gére sinyal
diizenini degistirmesi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Motorsuz cevre dostu araclarla ulasimin 6zendirilmesi: Bisiklet yolu yapilmasi (FEN ISLERI
MUDURLUGU )

Yaya gecitlerinin tretuvarlarin engellilere gére ayarlanmasi (FEN iISLERI MUDURLUGU)
Yatayisaretlendirmelerin arttirilarak trafik giivenliginin arttiriimasi (FEN ISLERIMUDURLUGU)
Y6n bilgi levhalarinin zenginlestiriimesi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

STRATEJIKAMACG 8: FiZiKi VE TEKNOLOJIK HiZMET KAPASITESININ GELISTIRILMESI

Belediyenin Bilgi islem Altyapisinin Giiclendirilmesi _ o
Katlardaki switclerin bakim ve onarimin dizenli yapilmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

Tiim sistemin donanimsal yedekleme yapabilmesi icin gerekli altyapinin kurulmasi INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU )

Ana sistem odasindaki sunuculardan galigan programlarimizin galisma hizlarini ve kapasitelerini artirma
amaciyla bellek sabit disk alanlarinin kapasitelerinin artiriimasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU)

Yazilim Altyapisinin Gelistiriimesi INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU)

Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina ve performans dlciim degerlendirme ile birimler arasi koordinasyonu
miimkiin kilan programsal alt yapi kurulmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU)
Program dahilinde bilgisayarin yenilenmesi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU)
Elektronik Belediyecilik Hizmetlerini Yayginlastirarak Belediye Hizmetlerine Vatandaslarimizin Erigimini
Kolaylagtirmak Is ve islemlerin Siiresini Kisaltmak

Elektronik Belge Yonetim Sistemine Gegilerek Dijital arsiv sisteminin glgclendiriimesi ve etkin kullanimi
(YAZIISERIMUDURLUGU VE INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU)

E-imza ve dijital yazisma sistemine gegilmesi (YAZI ISLERI MUDURLUGU VE INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU)
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STRATEJIK AMAG 9: KENT KULTUR HAYATININ ZENGINLESTIRILMESI

9.1 Kulturel Aktivitelerin Dizenlenecegi Tesislerin Sayisinin Arttirilmasi ve Strdurdlebilirliginin Saglanmasi
9.1.1 Genglikve Kiltiir Merkeziyapimi veiyilestirimesi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

STRATEJiK AMAG 10: DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYO-EKONOMIKDURUMUNUN GELISTIiRIiLMESI

10.1Yaslive BakimaMuhtag Vatandaslarimizile EngelliHemserilerimizin Hayat Standartlarinin Gelistirilmesi

10.1.1 Yaya gegitlerinin yol ve caddelerin bir program dahilinde engelli vatandaglarimiza uygun hale getirilmesi
(FEN ISLERIMUDURLUGU)

10.2 Hizmet Destegine ihtiyag Duyan Hemserilerimiz icin Tesis Kapasitesini Gelistirmek ve Maddi imkanlarini

Arttirmak

10.2.1 Belediye-il Saglik Midurligi isbirligi ile gezici saglik ekibi kurularak hemserilerimizin bir kisim saglik
hizmet ihtiyacinin karsilanmasi (ZABITA AMIRLIGI)

10.2.2 Ekonomik ve sosyal agidan gu¢siiz durumda bulunan kadinlara mesleki egitim verilmesi ve bu stattideki
cocuk sahibi kadinlarin iicretsiz giindiiz kresi hizmetinden yararlandirimasi (YAZI ISLERIi
MUDURLUGU)
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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FEN ISLERI MUDURLUGU
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SUNUS

ilcemizin, planlama ve mimari estetigini bozmadan halkimizin temel ihtiyaclarini karsilayabilecek,
uzun yillara hitap edebilecek kalici ve saglikh yapilar hazirlamak, ilgemize ulasim ve ilge igerisindeki
ulasimin can damari olan yollarimizi gsehrimize ve ilgemize yakigir sekilde ust yapi hizmetlerini
saglamak, sehrimizin gelismesi, buradaki yasayan insanlarin saglikli yagamasi, dinlenmesi ve refahi igin
Sosyal- Kultrel, teknik altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli plan
proje islerini planlamak, yapmak ve yaptirmak asil gorevlerimiz arasinda bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz goérevlerimizin yani sira Belediye Fen Isleri Mudurliigli aslinda
Belediyenin halka donen yuzd konumunda oldugundan, toplu kullanima agik olan yol, cami,
okullarimizda ve resmi kurumlarda ihtiya¢ duyulan her tarlu tamirat ve tadilat iglerinde ¢gogu zaman kesif
kontrollik ve yaklagik maliyet hazirlama konularinda, bazi zamanlarda da bizzat tamirat ve tadilat iglerin
yapiminda kurum ve kuruluglarimiza destek saglamaktadir.

Geligen ve degisen Turkiye de ¢agin gereklerine ayak uydurmak ve halkimizin ihtiyaclarin en Ust
seviyede karsilayarak Cagdas Belediyecilik anlaminda gérev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calismalarimizi surdirme gayreti icerisindeyiz.

Saygilarimla arz ederim.

Atilla YILDIZ
Fen Isleri Mudura Vekili
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A - Misyon:
“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”

B - Vizyon:

“Surekli geligen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Evren’i
yasamak ve yatirim yapmak icin bélgemizin en cazip beldesi haline getirmek”

YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

Birimimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili BuyUksehir Belediye Kanunu ve ikincil mevzuatlarin
idarimize vermisoldugu yetkiler cercevesindeidarifaaliyetlerinigerceklestirmektedir.

Fen isleri Midiirligu; Belediye tarafindan yapilan hizmetlerin en énemli sa¢ ayaklarindan birini olusturmaktadir.
Fen Isleri Miidirliguntin gérevleri; Sehrin gelismesi, buradaki insanlarin saglikl yasamasi, dinlenmesi ve refahi icin sosyal-
kiltdrel, teknik altyapi, tst yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli etiit, plan, proje islerini
planlamak, yapmak ve yaptirmaktir.

Evrak igleri

1. Resmi kurumlardan gelen yazilar ve vatandaslardan gelen dilekgeler: Gelen dilekgelerin Yazi isleri Miidiirligi'nce
(evrakin kaydi ve ilgili birime havalesi), Fen Isleri Midirliigi'nce (EBYS sistemi iizerinden gelen evraklar Fen
isleri miidiirii tarafindan yine ayni sistem iizerinden ilgili memura havale edilir. ilgili memur evrakin geregini
yaptiktan sonra EBYS sistemi lizerinden imza icin dolagimi baslatir. Dolagimdan gelen evrakin ¢iktisi alinarak
ilgili yerlere ulastiriimasi saglanir.), teknik elemana zimmetle teslimi ve ilgili teknik elemanca gereginin yapilmasi.

2. Daire digI yazigmalar: Konusuna goére mudurlikce yazilan yazilar Belediye Baskani’'nin ya da yetki verilen Belediye
Baskan Yardimcisi’'nin ismi agilip, Giden evrak defterinden sayi verilerek ilgili kuruma veya (gincu sahislara
bildirilir.

3. Daireici yazismalar: Baskanlikga ve diger mudurlliklerden gelen yazismalarda ayni silsile izlenir ve gerekli gorilenler
Baskanlik Makamina (Encimen’e/Meclis’e) (giden evrak defterinden sayi verilerek) miizekkere yazilir ve alinan
karara istinaden geregi yapilir.

Yatirimlar
a) Belediye is guct ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:
I.  Yola terk edilen imar yollarinin is makinalari ile actiriimasi ve imar planina uygun hale getirilmesi
Il.  ihale suretiile yapilan yatirnmlarin denetimi, sevk ve idaresi:
. 2886 D.I.K ve 4734 sayil kamu ihale kanunu hitkiimlerine gére; yatirima yonelik metraj ve yaklagik maliyetlerin
hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi

IV.  Yapim, mal ve hizmet ihalelerinin hazirlanmasi, sonuglandiriimasi

b) Kontrollik hizmetleri:
|. 4734 sayill K.i.K'na gére hazirlanan ihaleler sonucu arazide 6lgiimleme, atisman krokisi, puantaj, metraj, yesil
defter, ara hakkedis; (varsa) fiyat farki, kesin hesap, gegici ve kesin kabul islemlerinin yapilmasi
[I.  Etlt, plan ve proje tasarlamaigleri:
lI.  Odenek talep dosyalarinin hazirlanmasi:
IV.  Mubhtelif ingaatlara yonelik parasal konularla ilgili gesitli bakanliklardan ve kuruluslardan istenilmek tzere
0denek talep dosyasi diizenlemek
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C- Birime iligkin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapu:

Fen isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinin birinci katinda hizmet vermektedir. Hizmet birimlerimiz 1 adet
Midir Odasindan olusmaktadir. Mudirlugimuzde asil kadrosu Sehir Plancisi olan Atilla YILDIZ, Vekaleten
Mudurlagimuzde gorevlendirilmistir.

Vatandaslarimizin hizmetlerinde kullaniimak tzere 2 adet is makinasi(kaziyici-yikleyici), 1 adet damperli kamyon,
2 adet traktor ve 1 adet transit tahsis edilmistir.

C.2. Teknolojik Kaynaklar:

Birimimizde islemler bilgisayar ve yazilim destekli bilisim sistemleri ile faaliyetlerini stirdirmektedirler. Bilisim
sistemleri sayesinde islerimizi daha sistemli, ilgili yasa ve yonetmeliklerle uyumlu ve daha kisa surede tamamlama imkanina
sahip oluyoruz. Teknik Personellimizin kullandiklar EBYS yazilimi ve Netcad programiile faaliyetlerini stirdirmektedirler.

C.2.1. Yazihm Altyapisi

- KULLANIM
MODUL |YAZILIM . YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM
ADI | DURUMU | MODUL | ap DURUMU | MODUL ADI DURUMU
Kararlar, Kararlar, Kararlar,
Yazigmalar, Beyaz Aktif Yazigmalar, BEYAZ Aktif | Yazigmalar, BEYAZ Aktif
Proje Proje Proje
Hazirlama Hazirlama Hazirlama
acma Netcad Aktif Acma, Netcad Aktif  [Agma, Netcad Aktif
¢ma, Kontrol Kontrol
kontrol etme etme etme
35
EVREN BELEDIYE BASKANLIGI

2024 YILI FAALIYET RAPORU



C.2.2. Teknolojik Altyapi

Ozellikleri Ozellikleri Ozellikleri
Bilgisayar 1 1 1
internet 1 1 1
Yazicl 2 2 2

Cep telefonu - -
Telsiz telefon 1 1
Telefon hat kapasitesi 2 2
1 1
1 1

Faks

Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi

Tarayici 1 1 1
Projeksiyon makinesi - - -
Sunucu /server - -
Telsiz - - -

ISR CR

C.3. Sunulan Hizmetler:

e COop konteynir alimi gergeklestirildi.
o Belediye hizmetlerinde kullaniimak Gzere hizmet araci alindi.
e Akaryakit Akim ihalesi gergeklestirildi.
e Genglik Merkezi Yapim isi ihalesi yapild
e Bozulan yollarin bakim, onarim ve tadilat igleri yapildi.
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ZABITA
AMIRLIGI
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ZABITA AMIRLIGI 2024 YILI FAALIYET RAPORU

AMIR SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete
yayimlanmustir.

Miidiirliigiimiiz bu yénetmelik ile birimimizin 2024 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna agiklanmasi
amactyla caligmalara baglamig ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotirilmesine 1sik tutacak olan faaliyet raporumuz
olusturulmustur.

Saygilarimla arz ederim.

Fevzican DEMIRCIi

ZABITA AMIRI V.
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1. MISYON-ViZYON

MISYON :

Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanlari igerisinde, ilgenin diizenini, ilce halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu
amacla alacaklari kararlarin yiritiilmesini saglamak ve korumak, Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almak ve
islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda
karsilamak, halkin Yasa ve Yonetmelikler ¢cercevesinde yasam kalitesinin ylikselmesine onclluk etmek, halka etkin ve
guvenilireniyihizmeti vermek.

VIZYON :

Vatandas odakli Evrenli halkin beklentileri Gizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararli hizmet veren érnek bir
amirlik olmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Zabitasi ilcede, esenlik, huzur, saglk ve duizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amagla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getiriimesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuata 6ngdrilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir. Belediye zabita
teskilatinin calisma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gorev yetkileri, memurluga alinmasi igin tagimalari gereken, alacaklari
meslek ici egitim, gérevde ylkselme, meslekten ¢ikariima, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak kullanacaklari
aletler ile zabita tegkilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri olmamak tizere ek diizenlemeler yapabilir. Zabita hizmetleri kesintisiz
olarak yuratilur. Zabita personelinin ¢alisma stiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen galisma siire
ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatiimadan ydritilecek sekilde duzenlenir.

MUDURLUGUMUZ iLISKILi OLUDUGU MEVZUAT

TURU ADI NO TARIH NO

KANUN BlyUksehir Belediye Kanunu 5216 23/07/2004 25531

KANUN Belediye Kanunu 5393 13/07/2005 25874

KANUN Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2003 25326

KANUN Kamu Ihale Kanunu 4734 22/01/2002 24648

KANUN Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu 4735 22/01/2002 24648

KANUN Kabahatler Kanunu 5326 31/03/2005 25772 Mlkerrer
YONETMELIK Belediye Zabita Yonetmeligi ~ ------- 11/04/2007 26490

KANUN Umuru Belediye Miteallik Ahkami 1608 15/05/1930 1498

Cezaiye Hakkinda
2024 YILI ICRAAT RAPORU

5 Adet isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmisir.
Umuma agik isyerleri periyodik olarak ruhsat yontinden denetlenmistir.
2024 yilindatiim Pazar yerleri duzenli olarak denetimi saglanmistir.
Ramazan ayinda muhtaca yardim kisilere gida yardimi yapildi.
Amirligimize ait hizmet araglarin rutin bakim ve onari igleri yapildi.
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6. Belediye Baskanligimiz sorumlulugunda ola cadde, sokak, park ve yesil alanlarin temizlikleri dizenli

olarak yapildi.

7. Dugun, cenaze, nisan vb. 6zel gunlerde vatandaslarimiza Ucretsiz masa, sandalye ve

cadir hizmeti sunulmaktadir.
8. Belediye personelinin kullanmasi mal ve malzeme alimi gergeklestirildi.
9. Belediye Hizmet araclarinda kullaniimak tzere akaryakit alim ihalesi gergeklestirildi.

10. ligemizin tanitimi igin tanitim reklami yaptirildi.

FiZIKSEL KAYNAKLAR
SIRA NO |PLAKA NO MARKA TiP MODELI
MERCEDES
1 06 SHA 43 BENZ 903.6/313 CDI| 2001
2 06 SGT 14| OTOKAR HK211X 2015
3 06 SEB 93 ISUZU NPR 2012
TRANSIT
4 06 TRM 39 FORD LCK 1995
5 06 SEB 70 FORD FAC6 2009
INSAN KAYNAKLARI ADET
AMIR 1
KOMISER -
ZABITA MEMURU -
KADROLU iS¢Ci 2
DAIMI iSCi -

Amirligimizde Fevzican DEMIRCI, Amirligimize Vekaleten bakmaktatir.

YAZISMALAR
2024 Yilinda Amirligimize gelen tlim evraklar incelenerek cevap verilmesi gerekenlere siiresi i¢inde cevap verilmis, baska iglem gerektiren

evraklarin da geregi yapilmak sureti ile Amirligimiz is ve islemleri kapsaminda Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve
kuruluslara gonderilmistir.
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IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyonu:
MiSYON:

ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekéan élgeginde kaliteli, modern bir gériinim kazandirarak verimli,
etkin, yeniliklere agik olmak, modern goértinimli ve tarihi degerlerin 15191 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, suratli ve
kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiveni kazanmak, rasyonel c¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan
kaldirmak ve seffaf bir Miidurliik olmak.

ViZYON:

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize depreme dayanikli,
kaliteli ve modern binalar kazandirmak. Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal glzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler Gretmek. Sehrimizi
standartlarin Uzerine tasiyarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her tirlii yenilige agmaktir. Var olan dogal kaynaklarin, dogal
guzelliklerin ve tarihi de@erlerin 151§1 altinda gegmis ve gelecegi bugiinde birlestirmek.

ILKELER

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, esitlik, hizmette kaliteyi artirmak, belediyenin gucli ve zayifyonlerinitespit
ederek, firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum sekilde kullanmak, ¢alisanlarinin kuruma bagliligini artirmak,
yonetime kullanilabilir ve etkin bir karar almada destek saglayici nitelikte bilgi sunmak, yonetici ve diger pozisyonlarda gorev
yapan personelin motivasyonunu sadlamak, performansini artirmak, toplam kalite yonetimine gecmek. Faaliyetlerini yiiksek
nitelikli insanlarin ¢alistigi, calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis, kabul edilebilir ve surekli iyilestirme
saglayan, teknolojik altyapiyl etkin ve verimli kullanan ve &grenen organizasyon yapisina sahip onci ve Ornek bir
belediyecilik anlayisiyla gerceklestirmek. Bu anlayisa uygun amag ve hedeflere ulagabilmek igin gerekli nitelik ve yetkinliklere
sahip personel yapisini olugturmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

A) Yapi ruhsat talep edilen her tirlti ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.
B) Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun yapilara
Yapi Kullanma izin Belgesi tanzim etmek.
C) Servisile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini degerlendirmek.
D) Mevcut ruhsatli binalardaki her turli tamirat ve tadilat iglerini tanzim etmek.
E) Servisine aitislemlerde mudirliikge enciimene sunulmak tizere ilgili evraklari tanzim etmek.
F) Yapi Ruhsat Calismalari ile ilgili tim teknik idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.
G)Ruhsat islemlerine esas olan her turli bina ingsaat ve isgaliye harg ve (Ucretlerini hesaplamak,
tahakkukunu yapmak.
G) Kesilen ruhsat ve iskan ciltlerinin bir niishasini biriminde arsiviemek.
H) Her tdrlii yeni ruhsat tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar durumu ve imar
yonetmeligine uygunlugunu denetler.
) Ruhsat talep dosyalarinin eksik ve hatali kisimlarinin dlzeltiimesini ve dosyalarin ruhsata hazir hale
getirilmesi gorevlerini ylratmek.
i) Is bitirme belgesi diizenlemek.
J) Kat irtifaki proje onayi ve iglemlerini yapmak.
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K) Resmi kurumlardan gelen yapilar ile ilgili yazilara cevap vermek.

L) Belediyeye ruhsat icin sunulan projelerin, mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olup olmadigini kontrol etmek
ve eksik kisimlari proje muellifine tamamlatmak.

M) 3194 Sayili imar kanunu ve Biiyiiksehir Yénetmeligi hikiimleri dogrultusunda her tirlii ruhsatli yapinin
denetimini yapmak.

N) Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarda ilgili islemler ile zabit tanzimi ve encimen
islemlerini yerine getirmek.

0) Belediye sinirlari dahilindeki her turlt yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden binalarinin tespitinin yapilip
raporlarini tanzim etmek, gerekirse yikim islemini yaptirmak.

P) isyeri ruhsat alimi igin bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak.

R) Ruhsat eklerine aykiri yapilan binalar ile ilgili encimence imar kanununun ilgili maddeleri hukumleri
dogrultusunda ¢ikan kararlarin uygulanmasi igin uygulamayi yapacak birimlerle gerekli yazismalari yapmak.
S) Yapi Denetim ile ilgili her tiirlit miracaat ve sikayetleri yerinde degerlendirip gerekli islemleri yapmak, is bitirme
belgelerini diizenlemek.

S) Yapi denetim sefligi ile ilgili tum teknik, idari ve arsivleme islemleri, yerine getirmek gorevlerini yratar.

T) Seflige ulastirilan talep ve sikayetleri sonuglandirmak.

U) imar uygulamasi heniiz yapilmamis ya da imarda kisitli alanlarda yapilacak her tirlii kacak yapilasma ile ilgili
zabit ve Enclimen iglemlerini yerine getirmek.

U) 3194 Sayili imar Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda Enciimen’de alinan kararlarin vatandasa ve ilgili
Mudurltklere tebliginin yapilmasinisaglamak.

V) Servis ile ilgili konularda resmi kurum mahkeme vatandagslarin taleplerini degerlendirmek, gerekli idari
yazigsmalari tamamlamak.

Y) Seflige aitislemlerde, mudurlikce Enciimen’e sunulmak tizere ilgili evraklari tanzim etmek.

Z) 3194 Sayili imar kanunu Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsatli yapinin denetimini yapmak.

C.FiZIKSEL YAPI

imar ve Sehircilik Miidrligiimiiz belediye binamizin 1.Katinda hizmet vermektedir. Midirligimuze asil kadrosu
Sehir Plancisi olan Atilla YILDIZ, vekaleten Mudarluk hizmetlerimizi ytrtitmektedir.

C.1. Yazihim Altyapisi

KULLANI
o | YAZILIM M MODUIL KULLANIM| vopuL [YAZILIM - [KULLANIM
MODUL ADI YAZILIMADL | pyrumy ADI  |DURUMU
DURUMU
KARARLAR KARARLAR KARARLA
L L Rl
YAZISMALAR BEYAZ | AKTIF |YAZISMALAR  BEYAZ AKTIF | YAZISMAL | BEYAZ | AKTIF
, , AR
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PROJE
PROJE PROJE HAZIRL
HAZIRLAM HAZIRLAMA AMA NETCA
A ACMA, | NETCAD | AKTIF ACMA, NETCAD AKTIF ACMA, D AKTIF
KONTROL KONTROL KONTR
ETME ETME oL
ETME

C.2. Teknolojik Altyapi

Ozellikleri Ozellikleri Ozellikleri

Bilgisayar 1 1 1
internet 1 1 1
Yazicl 2 2 2
Cep telefonu - -

Telsiz telefon 1 1 1
Telefon hat kapasitesi 2 2 2
Faks 1 1 1
Fotokopi makinesi 1 1 1
Fotograf makinesi - -

Tarayicl 1 1 1
Projeksiyon makinesi - -

Sunucu /server - -

Telsiz - - -

C.3. Sunulan Hizmetler:
1. Yapi ruhsati talep edilen her turll ingaatin ruhsat iglemlerini tanzim etmek.

2. Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun yapilara Yapi
Kullanma izin Belgesi tanzim etmek.

3. Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini degerlendirmek.

4. Mevcut ruhsatl binalardaki her tirll tamirat ve tadilat iglerini tanzim etmek.

5. Isyeri ruhsat alimiicin bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak vb. gérevleri yiiriiten imar
ve Sehircilik isleri Miidirligi yeralmaktadir.
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FAALIYETLER

01.01.2020-31.12.2020 tarihlerini kapsayan ¢alismalar asagida sunulmustur.

imar Durumu Degisikligi -

imar Uygulamasi 3
ingaat Ruhsati 5
Yapi Kullanma (iskan Ruhsati) 4

Kacak insaat islemi

C.4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

imar ve Sehircilik Midurligiimiiz Yatirim ve Hizmet Projeleri iiretmektedir. Tiim Birimlerimizle istisare halindedir.

IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

imar Madarlugu; in§_aat Ruhsatlari, Yapi Kullanma Ruhsatlari, imar durum belgeleri, imar plani tadilati yapimi
uygulamasi, Tevhit ve Ifraz Islemi, Ingaatla ilgili sikayetler degerlendirme islemlerine bakmaktadir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER,

Evren'de kacak insaatlarin yapimini 6nlemek, planli, projeli binalarin imar planina uygun yapimini saglamaktir.
PERFORMANS BILGILERI

imar Midirligi kacak yapilasmanin éniine gegmek, planli projeli, ruhsatli binalarin yapimini saglamaktir.
USTUNLUKLERI;

- Deg@erlendirilecek yesil alanlarin varhgi ( Hirfanli Baraj Kenari Sahil Alant)
- Karayolu baglantilariniyilestiriimesi
- Vatandas taleplerini karsilayacak firsatlarin yaratilabilmesi
- Saglkli yapilasmanin desteklenmesi
ZAYIFLIKLARI,
- Kent merkezinde, yerlesik alanlarin gogunlukta olmasinin islem yapilmasini zorlastirmasi

- Tanim arazilerin korunmasina yonelik ilave alanlarin agilamamasi,
- Arazi yapisi nedeniyle (egitim, dere, toprak yapisi...) galismalarin zorlasmasi.
C.5. YAZISMALAR

Mudurlagamize 2020 yilinda 168 evrak (resmi yazi ve dilekge) gelmis ve MUdUrligumizce 2020 yilinda 106 evrak
yazigmasi gerceklesmistir.
2020 yilinda 4 adet encimen karari havale edilmigtir.
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INSAN KAYNAKLARI
VE
EGITIM MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete

yayimlanmustir.

Miidiirligiimiiz bu yonetmelik ile birimimizin 2024 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna agiklanmasi
amactyla caligmalara baglamig ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotlrilmesine 1sik tutacak olan faaliyet raporumuz

olusturulmustur.

Saygilarimla arz ederim.

Fevzican DEMIRCI

Insan Kaynaklar ve Egitim Md. V.
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| - GENEL BiLGILER

A - Misyon ve Vizyonu:
Misyon

“Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilime1 ve biitiinlik anlayist icinde hareket eden belediyecilik”

Gelisen ve degisen diinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaclar1 hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Belediyemizin
halkin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet vermekte, kentimizin gelisimini ve insanimizin ihtiyaglarini saglikli ve
surdardlebilir bigimde karsilamak zorundadir. Kentin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol
gibi alt yapt hizmetlerinden park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisler gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina;
halkin saghg i¢in isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igi gerekli 6nlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, gevrenin
korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda
hizmet vermekle yukimltdtr. Bu gorevlerinin yani sira 5393 say1li Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir.
Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tamitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gerec
ihtiyaglarinin karsilanmast, saglik tesisleri, kiiltirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gérev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan 6liimiine kadar gegen stre icerisindeki her
asamasinda belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak
ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik neme sahip kurumlardir.

Bu dogrultuda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak Belediyemizin misyonuna paralel olarak vatandas odakl:
¢oziimlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak sekilde sunmak i¢in gerekli olan egitim, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdamu ile is verimliligini yukselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini stirekli arttirmaktir.

Vizyon

“Siirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Evren’i yagamak
veyatirim yapmak icinbolgemizinencazip beldesi haline getirmek”

Stirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkimma konsepti gelistirmek igin Insan Kaynaklar1 olarak
personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini y(iksek tutarak bu konuda tarafsiz, seffaf ve cagdas uygulamalariyla ¢aliganlarimizin ve
yoneticilerimizin gliven ve memnuniyet duydugu bir birim olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1) Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Mudiiriiniin gérevleri:

a) Midirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup miidiirliigii Bagkanlik Makami huzurunda temsil eder.

b) Maudirliik yénetimini yasalar cercevesinde yazili ve s6zIi emirlerle yur(tir,

c) AltBirim personeli arasinda gorev bolimii yapar, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan yetkililerin yerine, bir bagkasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Midurlukten yapilan yazigmalari denetler ve imzalar

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder

f) Miidirligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli,
zamaninda, dogru ve yasalarauygunolarak yUrtttulmesinisaglar.
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9)
h)
i)
)
k)

1)

Personeli arasinda yazili gOrev dagilimi yapar.
Heyet ve Komisyonlar1 kurup gérevlendirir.

Miidiirligiin ¢aligma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, caligmalarin programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglar.

Miidarlik personelinin her tiirli 6zI0k ve sosyal haklarin izler; midiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is
birligi kurar.

MUdurluk birimlerinin planl ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir isbirligi
ortami1 kurulmasini saglar ve caligmalari izler, denetler.

Calisma verimini arttirma amactyla, mevzuat, dokuman, yazilim ve ilgili yayimlar satin alir, abone olur, bunlardan personelin
yararlanmasinisaglar,

m) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir

n)
0)
p)
a)

(2)
a)

b)

c)
d)

Miidiirliigiin biitce planlamasini yapar, miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygun ve yasalar ¢cercevesinde yapilmasini saglar.
Miidiirliigiin stratejik plam ve performans programini belirler, is ve iglemlerin bunlara uygun yirtitulmesini saglar.
Miidiirligiin yillik faaliyet raporunuhazirlar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Insan Kaynaklar Ve Egitim MiidGriinin Yetkileri :
Miidiirligiin faaliyetlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince yuruttilmesiigin
karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
Midiirliigiinislevlerinin yirtilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunmayetkisi,
Mudarluk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,
Disiplinsiz davraniglari tespit edilen personeli en dst disiplin amirine sevk etme yetkisi,
Mudurliik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklari giderme yetkisi,
Mudirliik emrinde gorev yapan personele ddiil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleriiginbagli
bulunduguBagkan Yardimcisiile BagskanlikMakamiadnerilerdebulunmayetkisi,
Muddrltik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi,
Gegici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirlige tayin sartlarint haiz olan bir personeli miidiirliige
vekalet etmek izere belirleme ve Makamin onayia sunma yetkisi,
Birimdeki tum gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimin1 yapma yetkisi,
Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,
Faaliyetalanina giren mal ve hizmet alimi islerinde yiklenicilerle sozlesme yapma yetkisi,
Faaliyet alanma giren mal ve hizmet alimi iglerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul komisyonu
olusturma yetkisi, Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini
onaylama yetkisi bulunmaktadir.

(3) Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Midiiriiniin Sorumluluklar:
a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitilmesinden

sorumludur

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 4734 sayil: Kamu Thale Kanunu, 4735 sayil: Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuatin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

(4)idari igler Biriminin Gorev ve Yetkileri

a)
b)
c)
d)

Kurum ici ve kurum disi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve say1 numarasi vermek,
Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitmak,

Dis midiirluk evraklarini yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim etmek,

Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri yaz1 ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki verilmesi durumunda elektronik
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ortamdayapmak,
e) Kurumdigtyazigmalarin postaile dagitimlarin1 yapmak izere evrak kayit birimi’ne géndermek,
f) Midirlikceyapilantimyazismalarinbirer 6rnegini konularmagore ayriayri klasorlerde arsiviemek.
g) Personelin izin iglerini takipetmek.

(5)insan Kaynaklar1 Sefliginin Gorev ve Yetkileri :

a) Yoneticileringenel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlar yerine getirmek.

b) Norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik geregince kadro iptal, ihdas ve degisiklik taleplerinin hazirlanarak
meclise sunmak,

¢) Personel alimi ile goreve alman personelin yerinde ¢alisma ilkesine uygun ve en verimli olabilecegi birimlere dagitimini
saglamak.

d) Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme kadro intibaki, yer degistirme, hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik
ve cezalandirma gibi 6zlikK islerini y(iritmek ve bu konulara iligkin 6deme islerine ait tahakkuklarini yiirtirliikteki ilgili yasalar,
personel yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gore uygun bigimde ve zamanindayapmak.

e) Kurum personelinin ayliklarinin arttirilmas, Gist goreve yikseltilmesi ve her tiirli istihkaklari ile ilgili isleri yurutmek.

f) Personelin SGK(T.C Emekli Sandig1 ve S.S.K)ile ilgili islemlerini yiirtitmek, emeklilik kesenekleri ile sigorta prim bildirgelerini
diizenleyerek her ay zamaninda SSK’ya gondermek.

g) Personelin aylik, ikramiye, dogum yardimi, 6lim yardimi, gocuk zammu gibi parasal haklari ile ilgili islemlerini yirtitmek,

h) Isyerindeki davramslara iligkin usul ve ilkeler ile disiplini saglayict onlemlerin esaslarmi tespit etmek ve yoneticilere
duyurmak, disiplin kurallar1 ve amirleri hakkinda yonetmelik geregince disiplin igslemlerini yuritmek.

i) Personelinimzayetkisiile ilgili ilgili islemlerini ylrtitmek ve imza sirkileri hazirlamak

j) Mecburi hizmetli personeli gérevlendirmek, gorev yapmayanlar hakkinda kanuni islem igin geregini yapmak.

k) Personelin icra, mali vs. Borglari ile Belediyeye iliskin borglarinin bordrolarindan kesilmesini saglamak,

l) Intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarin diizeltilmesini saglamak,

m) Mahkemelerde agilan personel davalarinailiskin ¢alismave gerekli yasal islemleri yapmak.

n) Geregindeisveren vekiliolarak topluis sozlesmelerine katilmak, toplu is sozlesmelerini kanun ve yonetmeliklere gére uygulamak,

0) Personelleilgiliyonetmelik, yonerge vetalimathazirlik galismalarinakatiimak.

p) Miidirliikler arasi yazigmayapmak.

() Calisma alanina giren ve Bagskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

r) Birim personelinin goreve devam-devamsizliginiizlemek,

S) Cesitli saglik nedenlerinden dolay: doktor tarafindan verilen rapor ve heyet raporlarini elektronik ortama aktarilmas ve kisilerin
dosyalarina islenmesini saglamak.

t) Egitim, seminer, toplanti, aragtirma, kurul iiyeligi gibi konularla ilgili gorevlendirmelerin bagkanliktan onaymni almak
ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

u) Belediye Personelininmesleki kalite, halklailiskiler ve hizmetici egitim ihtiyaglarini kargilamak,

v) Kurum adina dizenlenecek sinavlari hazirlamak, 6lgme degerlendirme calismalarini ve gerekli komisyonlarin kurulmasi
calismalarmiyiritmek.

w)Calisanlarm kurumun tist yonetimi ile iletisimini saglamak,

X) Stajyer 6grencilerin birimlere dagilimini ve ticretlerinin tahakkukunu yapmak.

y) Ihtiyag duyulan personelin hizmet sartlarma ve niteliklerine gore ise almmast ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.

Z) Belediye ve bagli kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hikimleri
cercevesinde Belediyede mevcut memur ve is¢i kadrolarinin Norm Kadrolara uygun haldedegisikligigerecleriilebirlikte meclise
sunmakvemevcutbosdolukadrodurumunutakipetmek

aa) Personelin ilerleme, intibak, terfii, mal beyani, pasaport, atama, gorevlendirme, askerlik bor¢lanmasi ve nakil
islemlerinin yapilmasini saglamak.

bb) Ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

cc) Personel gorev, hak, yetki ve sorumluluklarmin, aylik ve ddeneklerini yasalara ve toplu is sozlesmelerini gore tespit
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edilerek ddeme emirlerinin diizenlenmesini saglamak.

dd) 657 sayili devlet memurlar1 kanuna tabii personel ile 4857 sayili is kanuna ve toplu is sozlesmesine gore ¢alisan daimi
is¢ilerin yillik izinler ve hastalik izinleri vb. izinlerinin ve 6zI{ik haklarimin takip edilmesini saglamak.

ee) Personelsicil vedisiplinkayitlarmnin tutulmast, arsivlenmesiileilgiligerekliislemleri yapmak

ff) Personelileilgili konulardadiger kurumve kuruluslarla resmi yazismalar1 yapmak

gg) Personelle ilgili yasa ve yonetmelikleri kurum icerisinde duyurmak

hh) Kurum ve kuruluslardan gelen yazigmalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine getirilmesini saglamak

ii) Disiplin kurulunda alinmis olan kararlarla ilgili yazigmalar1 hazirlamak.

C-BirimelligkinBilgiler

C.1. Fiziksel Yapr:
Midiirligiimiiz Belediye Hizmet Binasinda 1. Katta hizmet vermektedir. Miidiirliiglimiiz hizmetlerine tahsis edilmis arag
bulunmamaktadir. Arag tahsisine ihtiyacimiz bulunmamaktadir.

C.2.  Teknolojik Kaynaklar:
C.2.1. Yazihm Altyapisi

y KULLANIM ; YAZILIM KULLANIM ) YAZILIM KULLANIM
MODUL YAZILIM ADI DURUMU MODUL ADI DURUMU MODUL ADI DURUMU
o BEYAZ o BEYAZ o BEYAZ
ISCI MAAS VE BELEDIYE ISCI MAAS VE BELEDIYE ISCI MAAS VE BELEDIYE
0ZLUK BILGI 0ZLUK BILGI 0ZLUK BILGI
ISLEMLERI YONETIM AKTIF ISLEMLERI YONETIM AKTIF ISLEMLERI YONETIM AKTIF
PROGRAMI SISTEMI PROGRAMI SISTEMI PROGRAMI SISTEMI
MEMUR MAAS VE BEYAZ MEMUR MAAS VE BEYAZ MEMUR MAAS VE BEYAZ
e BELEDIYE e ) i BELEDIYE
OZLUK BILGi OZLUK BELEDIYE OzLUK BiLGi
ISLEMLERI YONETIM AKTE ISLEMLERI YONEE&;ISTEMI AKTIF ISLEMLERI YONETIM AKTIF
PROGRAMI SISTEMi PROGRAMI PROGRAMI SISTEMI
BEYAZ BEYAZ BEYAZ
BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
GENEL YAZI BILGI GENEL YAZI BILGI GENEL YAZI BILGI
PROGRAMI YONETIM AKTIF PROGRAMI YONETIM AKTIF PROGRAMI YONETIM AKTIF
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
BEYAZ BEYAZ
BELEDIYE ng{ﬁéE BELEDIYE
EVRAK TAKIiP BILGI EVRAK TAKIP BILGI EVRAK TAKiP BILGI
YONETIM i T ) i YONETIM i
PROGRAMI Q . AKTIF PROGRAMI YONETIM SISTEMi AKTIF PROGRAMI Q ‘ AKTIF
SISTEMI SISTEMI
BEYAZ BEYAZ BEYAZ
o BELEDIYE . BELEDIYE o BELEDIYE
ISCi PERSONEL BILGI ISCI PERSONEL BiLGi ISCi PERSONEL BILGi
TAKIP PROGRAMI YONETIM AKTIF TAKIP PROGRAMI YONETIM AKTIF TAKIP PROGRAMI YONETIM AKTIF
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
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C.2.1. Teknolojik Altyap

Sl\llga Demirbagin Adi Adet
1 Bilgisayar 1
2 Yazict 1
3 Dolap 5
4 Telsiz Telefon 1
5 Calisma Masast 1
6 Calisma Koltugu 1
7 Misafir Koltugu 3
8 Elbise Askisi 1
9 Misafir Sehpalan 1

C.2.2.Personelin Kadro ve istihdam Sekline G6re Dagihmi Mevcut KadroDurumu

Memur 6 5
Kadrolu Isci 2 10
Taseron 27 100
Mevsimlik - 0
Sozlesmeli - 0
Toplam 35 100

C.3. Sunulan Hizmetler:

Genel olarak, bir organizasyondaki tiim ¢alisanlar “insan kaynaklar1” n1 olusturur. Daha acik bir ifadeyle, organizasyondaki
ust, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danisman olarak istihdam edilen personel, tam siireli ya da kismi sireli ¢alisan
personel, isci ve memurlar ve diger sekillerde istindam edilen tim personel organizasyonun insan kaynaklarini olusturur.

Personel Yonetimi, belediyemizde ise alma, isten ¢ikarma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi iglemleri ifade etmekte olup,
az sayida islevi kapsamakla birlikte; belediyemizde stratejik bir role de sahip degildi. Daha ¢ok personel islevlerini yerine
getirmekte, drgtitsel kararlarda herhangi bir gérev iistlenmemekteydi.

Insan Kaynaklar1 YGnetimi kavramu, onceleri yeni bir anlam katilmadan sadece personel yénetimi kavraminin yerine
kullanilmistar.

Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak goriiliip personelin iicreti, yan 6demeleri, sigorta kesenekleri, izinler,
raporlu oldugu giin sayisi, ise devamsizlik ve ge¢ kalma gibi konularda kayit tutmadan Gteye gitmeyen Personel Y6netimi, giiniin
sartlarina ve degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmistir.

Insan Kaynaklar1 yonetimi isletme stratejisinin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi gibi konularda islevde
bulunmasina karsilik personel yonetimi, sadece bireye ait bir takim islemlerin yapildigi bir birim olmaktan iler
gidememistir. Yapilan arastirmalar sonucunda insan faktorinin isletmelerde 6zellikle verimlilik konusunda
oneminin anlagilmast ve bu konunun gelismesi personel yonetimi disiplinini insan kaynagi disiplinine doniigmiistiir.
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Asagidaki tabloda personel yonetiminin dayanagmi is odaklilik, operasyonel faaliyetler, statik yapi gibi
geleneksel yaklagimlar olustururken; insan kaynaklari yonetiminde insan odakli, danigmanlik hizmeti, dinamik yapt,
toplamkalite yonetimi gibi birtakim modern yaklagimlarin var oldugu gorilmektedir.

Personel Y6netimi Insan Kaynaklart Yonetimi
# Is odakli # Insan odakl:
# Operasyonel faaliyet # Damgmanhik hizmeti
# Statik bir yap # Dinamik bir yap
# Insan maliyet unsuru # Insan onemli bir girdi
# Kaliplar, normlar | # Misyon, vizyon ve degerler
# Klasik yonetim | # Toplam kalite yonetimi
# Iste calisan insan | # Isi yonlendiren insan

Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Amaci

Genel anlamda, insan kaynaklar yonetimi bir yandan insanlarin 0rgt i¢i performansini arttirmayz,
diger yandan da galisanlarin yasam Kalitesini yikseltmeyi amaglar. Insan kaynaklari yonetiminin amagclari
soyle Ozetlenebilir,

1. Is gticti aracihig ile yonetimin érgiitsel hedeflerinin gergeklesmesini saglamak.

2. Calisanlarin kapasitesinden yararlanmak ve onlarin potansiyellerini degerlendirmek.

3. Calisanlarin ve orgiitiin performansiniarttirmak.

4. Insankaynaklar1 yonetiminin politikalariile drgiit politikalarini biitiinlestirmek ve 6rgiit Kiltiriini sekillendirmek.

5. Kaynaklari Orgiit gereksinimlerine uyumlu hale getirmek ve performansi iyilestirmek icin personel ve istihdam politikalart
gelistirmek.

6. Caliganlaringérinmeyenenerji ve yaraticiliklarini ortay ¢ikarabilecekleri bir ortam hazirlamak.

7. Takim galigmasi, toplam kalite ve yenilik gibi kavramlarin ortaya ¢ikacag: kosullari saglamak. insan kaynaklari, belediyelerde
personel segimi, egitim ve gelistirmesi, kariyer yonetimi,performans ydnetimi, ticret yonetimi, saglik ve giivenlik gibi modern
yonetim aktiviteleri ile geleneksel personel yGnetimi stratejilerinin biitiinlestigi bir yonetim anlaysi olarak personel yonetiminin ok
gelismis birversiyonuolarak INSAN KAYNAKLARI YONETIM SISTEMI olarak uygulanmaktadir.
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Evren Belediye Baskanhg Is Giicii Yapisinin Incelenmesi

1.1.Personel durumu (31.12.2024 tarihiitibariyle)

31.12.2024 tarihlerinde Belediyemiz personel durumu asagida belirtilmistir.

Isgi Memur Sézlesmeli Toplam

2 6 = 8

1.2.Norm kadro durumu

Belediyemiz Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Ydnetmelige gore C3 grubunda yer almakta olup Belediyemizde 1

Belediye Bagkan Yardimcisi 6 memur ve 2 is¢i gbrev yapmaktadir.

Isgi

Memur

Dolu

Bos

Dolu

Bos

28

53

Belediyemiz memur kadro bilgileri agagida belirtiimigtir. Norm Kadro bilgisi 04.07.2014 tarih
Ve 8/2 sayili Meclis Kararina gore yapilmigtir.

Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Belediye Bagkan Yardimcisi 1 0 1
Terctiiman 0 1 1
Bekgi 0 1 1
Ayniyat Saymani 0 1 0
Anbar Memuru 0 1 1
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Ayniyat Memuru

Bilgisayar Isletmeni

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Veznedar

Sofér

Mutemet

Emlak ve Istimlak Miidiirci

Fen Igleri Miidiirii

Kaloriferci

Bahgivan

Temizlik Hizmetlisi

Evlendirme Memuru

Itfaiye Cavusu

imar ve Sehircilik Miidiirii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irii

Itfaiye Eri

Sofér

ISofor

ISofor

Mali Hizmetler Muduri

Tahakkuk Memuru

EVREN BELEDIYE BASKANLIGI
2024 YILI FAAUYET RAPORU



Mali Hizmetler Uzmani
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Mimar 1
Mubhtarlik igleri Miidiirdi !
Sehir Plancisi 1
Tahsildar 1
Tahsildar !
Tekniker 2
Teknisyen 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4
Yazi Isleri Miidiirii 1
Zabita Amiri 1
Zabita Komiseri !
Zabita Memuru 2
Zabita Memuru 3
Toplam 54 61
56




22.02.2007 tarih ve 36442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore C3

grubunda bulunan Belediyemizde toplam 6 memur sayisina ulagiimigtir.

Isci Personel Bilgisi
Evren Belediye Baskanligi biinyesinde 2 adet kadrolu is¢i ¢aligmaktadir.

Sozlesmeli Personel Bilgisi

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin sozlesmeli personel istihdamini arttirdig
gozlemlenmistir. Belediyemizde 5393 say1li Belediye Kanunun 49. Maddesi geregitam zamanli sozlesmeli personel istihdamina gidilmistir.
Buna gore Belediyemizde norm kadroya uygun olarak sézlesmeli personel ¢alistiriimistir. 2024 Yili itibariyle belediyemizde, sozlesmeli
personel istihdam edilmemistir.

D- Diger Hususlar:
| - AMAC ve HEDEFLER

e Personel sayisini artirmadan hizmet iiretim gilictinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve ¢esitlendirmek

e Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine ge¢mek.

e Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynagsmaya yonelik her yil paylagim etkinlikleri diizenlemek. (Piknik, tiyatro,
konser, yemek. vb.)

e  Personelin norm kadro calismalari Gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmast suretiyle is verimliligi ile
¢aligma ve yagam standartlarinin yikseltilmesini saglamak.

e Insan kaynaklar politikastin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak,
konusunda uzmanlagmig, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.Kurumun insan kaynaklari
politikas1 ve dncelikleri sunlardir.

e Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine
bagli vemeslegini yurtitebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi gelistirmek.

e Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve hizmet kalitesini ylkseltecek basariy
ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programlart hazirlamak.

e Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde caligmasini saglamak.

e Personelin ¢aligmasinin sonucunu gérebilecegi caligma verimini yiikseltici diizenlemeler gelistirmek.

e Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amactyla sosyal ve Kiiltirel ihtiyaglarini kargilayarak kuruma bagliligini
pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale getirecek "kurum Kiiltiirii ve Bilincinin olugmasina katkida bulunmak.

e Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt dist egitim olanaklarma saglamak, personelin
kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve c¢aligmasim saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim
programlar1 hazirlamak.

e Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gozetmek. Basariy1 tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin
politikasnin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini dikkate almak. ayni kurum mensubu olma bilincinin
olusturulabilmesi i¢in kurum c¢alisanlar1 arasinda isbirligi ve dayanismay1 gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler
almak.
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Evrak Iglemleri

2024 Yilinda Miidirligimiize gelen tim evraklar incelenerek cevap verilmesi gerekenlere siiresi iginde cevap verilmis, baska islem gerektiren
evraklarin da geregi yapilmak sureti ile Midiirligiimiiz is ve islemleri kapsaminda Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve kurul
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YAZ! iSLERI MUDURLUGU
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1. MiSYON ve ViZYON

Kurumlarin varlik nedenlerini agiklamak ve kendilerini ne tiir bir organizasyon olarak gérmek istedikleri
hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en énemli fonksiyonu 6rgtteki tiim ¢alisanlara ortak bir istikamet vermesi ve
orgutu benzer organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun dénemli bir gorev ve ortak bir deger belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin Ust yonetimin ve personelin benzer amacini gergeklestirmesi igin bir
arada olmasini saglamasi ve tum kurumsal glicu bir araya toplayarak, motivasyonun saglanmasini kolaylastirmaktir.
Misyon basit bir sekilde, kurulusun varlik sebebi, yani “Nigin varim?” sorusuna verdigi cevaptir. Stratejik Plan ¢alismalarinda
Evren Belediyesinin misyonu “Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik olarak belirlenmistir.

Vizyon, mevcut gercekler, umutlar, hayaller, tehlike ve firsatlarin bir araya gelmesiyle olusan kurumun bir
batun olarak gelecegini tanimlamasi igin bilinenden bilinmeyene zihni bir bakig olarak tanimlanabilir. Vizyon, bir kurum
icin realist, glvenli, gekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan benimsenen bir idealdir ve gelecekte ulasiimasi
hedeflenen bir durumdur. Daha agik bir ifade ile vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir. Evren
Belediyesinin Vizyonu; Sirekli gelisen kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Evren’i yagsamak ve yatinnm yapmak icin bélgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.

2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

YAZIISLERI MUDURLUGUGOREVTANIMI:

Yazi isleri Mudiirligi; Belediyemizin Tim Resmi - Ozel Kurulus ve Tiizel kisilikler Odalarimiz ve Sivil Toplum
Orgitlerimizle olan genel yazismalarimizi gerceklestirir. Belediyemizin Karar organi olan Belediye Meclisinin giindemini
olusturarak toplanti ¢agri ve duyurularini yapar. Belediye Meclisince alinan kararlarin yazimi sonunda ilgili birimlere sevkini
ve arsiv calismalarini ydrtur. Belediye Birimleri ve ilgili yerlerden Belediye Enclimenine sevk edilen konulari igeren
gundemi olusturarak, Belediye Encimeni tarafindan kararlarin yazimi, arsivieme ve ilgili birimlere sevkini saglar.
Belediyemizin gesitli hizmet alimlari, yapim isleri ihalelerinin ihale Komisyonlarina sevkine kadar ydritimini yaparak,
belediye enclimeninde yapilan ihalelerin tutanaklari, ihale kararlarinin yazimini gerceklestirir. isteklilerin Sartname inceleme,
ihale sartname ve dosyasi satin alma taleplerine cevap verir (5393 Sayill Belediye Kanunu'nun 48. Maddesi geregince;
Bagkan Yardimcisi kanali ile Belediye Bagkanina bagli olarak calisan, gorev, yetki ve sorumluluklar alani Belediye
teskilatlanmasi ile belirlenmis bulunan Muadurligimuz, ilgili kanunlar gercevesinde 2018 yilinda da Belediye
Baskanligimiz adina gelen, resmi kurum, 6zel kisi ve kurulus yazilari ile dilekceleri inceleyip, havalesinden sonra
Evrak Kayit Servisi personelince defter kayitlari yapilarak, icerigine gore ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim
edilmistir.

3. PERSONEL DURUMU

Yazi isleri Mudiirligiini asil kadrosu Sehir Plancisi Atilla YILDIZ vekaleten yiiriitmektedir.

GELEN VE GIDEN EVRAK DURUMU

Muadurlagimuzde 2023 yili igerisinde;
1. Enciimene havale olunan 97 adet evrak karar altina alinarak asillari dosyasina diger suretleri ilgili dairelere
gonderilmistir.
2. Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olagan ve Olaganistii toplantilarda gorisulerek bu devrede 30 adet
karar alinarak yazilmig ve ilgili birimlere gonderilmistir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidirlagun Gorevleri

MadarlGgun goérevleri agagidaki gibidir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Meclisi ile ilgili is ve islemleri yuratar.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu’na gére Belediye Enclimeni ile ilgili is ve islemleri ylratdr.

c) 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun geregi asker
yardimi ile ilgili islemleri yuratar.

¢) Kurumun ve mudurlugun genel evrak ve gelen-giden evrak ile ilgili igslemlerini yuratar.

d) 4721 sayil Turk Medeni Kanunu’na goére nikah ile is ve islemleri yuratar.

e) Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tuzel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazigsmalar yapar.

f) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yapar.

g) Madarlagun, 5018 sayili Kanuna gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik butgesini

hazirlar. §) Mudurligin 5018 sayili Kanuna gdre tim tasinir igslemlerini yuratar.

h) Belediyenin ulusal ve uluslararasi duzeyde uyguladidi/uygulayacagl tum kalite, ¢evre, is
sagligi ve guvenligi, vatandags memnuniyeti ve diger iyilestirme c¢alismalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegdi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yurutdr.

1) Muduarlige bagh burolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde calismalarini

saglar.

Madurlak, bunlar disinda, mevzuatin ongordugu diger gorevleri ile bagkanlikga verilen gorevleri

mevzuat ¢cercevesinde yapar ve yurutar.

Miidurltigun Yetkisi

Madurluk, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayii Kanuna dayanarak belediye
baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurlugiun Sorumlulugu

Muadurlik, belediye baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen goérevler ile ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri yapar ve yarutar.

Muadarlik, belediyenin stratejik planinda 6n goérdigu misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Kalem Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kalem Burosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) 4109 sayili yasa geregi Asker Aile Yardimi ile ilgili gorevleri yurGtdr.
b) MuaduarlGgun idari yazismalarini takip eder.

¢) Maddurlak tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarini dogrudan temin veya
ihale usuli ile yapar. ihale islerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini yiirutur.
¢) Madurlagun demirbas islemlerini Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak takibini yapar.

d) Mudurlugun ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.
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e) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olugsmasina destek verir.
f) Mudurlagun performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine eder.
g) Mudurlukge verilen ve mevzuatin 6ngordugu diger gorevleri yapar.

Meclis Blirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Meclis Burosunun gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a) 5393 sayil yasada belirtilen glinlerde meclisin toplanti yapmasini koordine eder.

b) Belediye Meclisine Bagkanlik Makamindan havaleli gelen teklifler dogrultusunda meclis
gundemini olusturur ve kayda alir ve ilgili meclis uyelerine gonderimini saglar.

c¢) Gorusulup kabul edilen tekliflerin kararlarini yazar, komisyona havale edilenleri ise bir Ust
yazli ile komisyon Uyelerine verir.

d) Komisyon tarafindan hazirlanan raporlari giindeme ekleyerek belediye meclisine sunulmasi
islemlerini yapar.
e) Karara baglanan tekliflerin, kararlarini yazip Baskan ve divan Kkatibi Uyelerine
imzalatiimasina
muteakiben yasal suresi icinde mulki idare amire gonderilmesini saglar.
f) Kesinlesen meclis kararlarini internet ortaminda yayimlayarak, kamuoyunun bilgilenmesini
saglar.
g) Kararlarin bir suretinin ilgili birimine sevkini yapar, bir suretinin de birim argivinde
saklanmasini
saglar.
h) Belediye meclis Uyelerine gerek meclis toplantisina gerekse ihtisas komisyonu
toplantilarina

katildiklari her gun icin huzur hakki puantaji hazirlar ve geregi icin Mali Hizmetler Mudurligune
gonderilmesini saglar.
g) Mudurlikge verilen ve mevzuatin 6ngoérdugu diger gorevleri yapar.

Enciimen Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Encumen Burosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e EncUmenin tespit olunan gunlerde toplanmasini koordine eder ve bunla ilgili yazismalarin
takibini yapar.
Baskanlik Makamindan Encuimende gorusulmek Uzere havale edilen dosyalari kayda alir.
Encumence alinan kararlarin Encumen Baskani ve Uyelerine imzalatiimasini saglar.
Kararlari, teklif midurliglne geregi yapilmak tzere sevkini yerine getirir.
Tam encumen kararlarinin numara sirasi verir ve arsivlemesini yapar.
Encumen toplantisina katilan encumen baskani ve uyelerine huzur hakki i¢in puantaj duzenler,
geregi
igin Mali Hizmetler Mudurligune gonderir.
e Mudurlukge verilen ve mevzuatin ongordugu diger gorevleri yapar.

Genel Evrak Biirosu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Gelen Evrak bolumu ile ilgili gérevler agagidaki gibidir:
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o Belediyeye tum 0zel ve tuzel kisilerden gsahsen (so6zli veya yazil), telefon (Cagri Merkezi),
internet, posta, faks, kurye, kargo, vb. yollarla gelen tim bagsvurulari elektronik ortamda
dokumanlastirarak ilgili mudurlUklere elektronik olarak sevkini gerceklestirir.

o Belediye Bagkanhgina yapilan tebligatlari alir ve tevzi eder.

o Belediyeye gelen, tum mudurlikleri ilgilendiren fiziksel evraklarin argiv birimine, mudurlik ve/veya
muadurlUkleri ilgilendiren fiziksel evraklarin da mudurltige ulastiriimasini saglar.

e Basvurucularin kargilanmasi ve yonlendirilmesi islemlerini yuratar.

Giden Evrak Bolumii ile ilgili gorevleri agsagidaki gibidir:

e Belediyeden tium 0zel ve tuzel kisilere gonderilecek basvuru sonuglarinin kontrollerini ve
onayini yapar.
e Kurum disina gonderilecek evraklari, muduarliklerden secilen gidis sekline gore (posta, kurye,

vb.)
e Mudurlik kuryesi ile postaneye ve/veya kurum ve kuruluglara zimmet ile teslim eder.

e Yazi isleri Miduruniin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda

yapmakla sorumludur.
e Mudurlukge verilen ve mevzuatin ongordugu diger gorevleri yapar.

Eviendirme Blirosu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
Evlendirme Burosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Mudurlige evlenme akdi yapmak tzere yapilacak basvurulari kabul eder.
Belediye Bagkaninin yetkilendireceg@i personel tarafindan nikahlarin kayilmasini saglar.

¢ Nikah islemlerinin tamamlanmasindan sonra Nufus Mudurligune nikah bilgilerini bildirir ve Mernis
tutanaklarini igler.
e Mudurlukge verilen ve mevzuatin ongordugu diger gorevleri yapar.

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Mudurin gorevleri asagidaki gibidir:

e Mudur, 6, 7 ve 8inci maddelerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getiriimesini
saglamakla yukimlu olup, bagkanlik makami ile bagkanin goérevlendirdigi baskan yardimcisina
karsi sorumludur. MaduarlGgu temsil eder.

Madurlugun yonetiminde tam yetkili kigidir. MadurlGguan her tarla galigsmalarini dizenler.
MuduarlGgun tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve muaduarlik personelinin amiridir.

MuaduarlGgua ile diger mudurlikler arasinda koordinasyonu saglar.

Mevzuatin 6ngordugu her tarll ek gorevi yapar.

Personeli arasinda yazili veya s6zlu goérev dagilimi yapar.

Muaduarlagun ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yuruttilmesini saglar.

e Mudurligun, performans programi, yillik faaliyet raporu ve butgesinin hazirlanmasini saglar.

Mudurun yetkileri agagidaki gibidir:

e Mudurlugun iglevlerine iliskin gorevlerin, baskanlik makaminca uygun goérilen programlar
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geregdince yurutlulmesi igin gereken kararlari ve tedbirleri alir ve uygular.

Maduarlugun iglevlerinin yuarutulmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

Mudurlak ile ilgili yazismalarda 1’inci derece imza yetkilisidir.

Mudarlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dul ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri igin bagl bulundugu bagkan yardimcisi ile bagkanlik makamina
Onerilerde bulunur.

Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngérilen disiplin cezalari verme yetkisine sahiptir.
Muaduarlugune bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sureli ve ani denetlemeler yapma,
karsilastigi aksakliklari giderme yetkisine sahiptir.

Sorumlu oldugu tim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, ucretsiz, vb. izin kullanig
zamanlarini planlar ve kullaniimasini saglar.

Gegici sure gorevde bulunamayacagr donemlerde, muadurlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini mudurlige vekalet etmek Uzere belirler ve baskanlik makamina onaya sunar.
Birimdeki tum gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapar.

MuduarlGgunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla istisare yapar.
Mudur 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.
Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.
Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini

alir.

Muddar tarafindan verilen gérevleri madur adina yuratir.

Seflige ait is ve islemlerden mudure karsi sorumludur.

9, 10, 11, 12 ve 13’Uncu maddelerde belirtilen burolardaki goérevlerin yerine getiriimesi adina
mudurin gozetiminde gerekli ¢alismalari yuratir.

Bu yonetmelikte belirlenen mudurlik gérevilerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.
Mudurlikge verilen ve mevzuatin dngoérdugu diger gorevleri yapar.

Sef; Belediye mevzuati ile dier mevzuatin kendisine yukledigi goérev ve yetkilerin yerinde ve

zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve slrati gostererek yapar.

Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tim yetkileri kullanir.

Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goéreviyle alakali verilecek diger
gorevleri de yerine getirir.

Mudurlagun faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
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e Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagcli etkinliklere istekli olarak katilir.

e Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli cabayi ortaya koyar.

e s bdlisimi esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
cahgir. Verilen igi 6ngorulen butge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine
getirir.

¢ Kendisinin verimli ve etkin g¢alismasina yardim edecek butun konularda bilgisini devamli
artinr. Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gérdugu batan raporlari eksiksiz
hazirlar.

o Verilen direktife uygun is ve iglemleri gerceklestirir.

e Yaptigi igle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol eder.

e Tetkik iglerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

e Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

e Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

e Mudurligu ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenle yurutilmesi, personel arasindaki
dizenin saglanmasi icin herkes, gayret ve g¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu mudire
yansitilir. Mudur bu konuda gerekli dnlemleri alir.

e Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya calisilir.

Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yukledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

EVLENDIRME MEMURLUGU

01.01.2022 ile 31.12.2022 Tarihleri arasinda Evlendirme Memurlugumuza yapilan 19 adet miracaat sonucu, 19
Adet ciftin Nikéh akitleri sahitler huzurunda yapilmistir.
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU



1 MISYON ve VIiZYON

Kurumlarin varlik nedenlerini agiklamak ve kendilerini ne tiir bir organizasyon olarak gérmek istedikleri hususuna misyon
adi verilir. Bir misyonun en oOnemli fonksiyonu orgtteki tlim calisanlara ortak bir istikamet vermesi ve orgiiti benzer
organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun donemli bir gérev ve ortak bir deger belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin iist yonetimin ve personelin benzer amacini gerceklestirmesi igin bir arada
olmasini saglamasi ve tim kurumsal giicii bir araya toplayarak, motivasyonun saglanmasini kolaylagtirmaktir. Misyon basit bir
sekilde, kurulusun varlik sebebi, yani “Nigin varim?” sorusuna verdigi cevaptir. Stratejik Plan ¢alismalarinda Evren Belediyesinin
misyonu “Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik olarak belirlenmistir.

Vizyon, mevcut gercekler, umutlar, hayaller, tehlike ve firsatlarin bir araya gelmesiyle olusan kurumun bir biitiin olarak
gelecegini tanimlamasi i¢in bilinenden bilinmeyene zihni bir bakis olarak tamimlanabilir. Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli,
cekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan benimsenen bir idealdir ve gelecekte ulagilmasi hedeflenen bir durumdur. Daha agik
bir ifade ile vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir. Evren Belediyesinin Vizyonu; Siirekli gelisen
kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Evren’i yasamak ve yatirom yapmak
icinbdlgemizinen cazip beldesi halinegetirmektir.

2. YETKI. GOREV VESORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri:

1- Butce Performans Programi

a) Idarenin Performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiriitmek.

b) izleyenikiy1li biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve performansi programina uygun olarak hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlenmesi ve degerlendirilmesi.

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlanmast ve hizmet
gereksinimleridikkatealinarak 6denegin ilgilibirimleregonderilmesininsaglanmasi.

d) Biitce kayitlarimin tutulmasi, biitce uygulama sonuglaria iligkin verilerin toplanmasi, degerlendirmesi ve biitce kesin hesabr ile
mali istatistiklerin hazirlanmasi.

e) Harcama Birimleri Tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunun
hazirlanmast.

f) Harcama Birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasi.

g) On mali kontrollerin yapilmast.

h) Idarenin Yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme
raporunu hazirlamak.

i) Idarenin Diger Idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yGriitmek ve sonuglandirmak.

J) Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismalik yapmak.

k) Belediyenin mali yapisini giiglendirici planlarin yapilmasi ve gelecege yonelik mali politikalarin olusturulmasidir.

2- Muhasebe, kesin hesap veraporlama
a) Idarenin Miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmnir ve tasgmmazlara iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesi.
b) Biitce Kesin Hesabinihazirlamak.
¢) Mali istatistikleri hazirlamaktir.
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3- Mal Yénetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak. i¢ Kontrol

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

I¢ kontrol sistemi Standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar,

Yapmak; {ist yonetimin i¢ denetimine yonelik islevini etkinligini ve verimliligi arttirmak i¢in gerekli hazirliklari
yapmak,

Mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler yapilmasi,

Birimi yonetir, yeterli, say1 ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve yetistirilmesini saglayacak ¢aligmalar yapar,
Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerinetkili, stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

Birimin yazigmalarini yuruttir, Belediyenin diger kurumlar nezdindeki mali is ve islemlerini izler ve sonuglandiriimasi
saglar,

Belediyenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢aligmasi icin gerektiginde harcama yetkilileri ile toplanti
yapar, Ust yoneticiyi bilgilendirir ve énerilerde bulunur.

I¢ ve Dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

Mali Hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yaratilmesiicin gerekli 6nlemleri alur.
Belediye Baskani veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

4- Muhasebe Birimi Tarafindan Yuruttlecek Gorevler Sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

Mali iglemlere iligkin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her turlii
mudahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda meydana gelebilen
kayitlarin tutulmast,

On Gdeme ile kesin demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalaridan 6deme emri belgesi ve eki belgelerin
usultince incelenmesi ve kontroli,

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililere geri verilmesinde geri verilecek tutarin diizenlenen belgelerle 6n goriilen
tutara uygunolmasi,

Odemlere ilgili mevzuatin 6n gordiigii oncelik sirasmda gdz oniinde bulundurularak muhasebe kayitlarna alinma
sirasina goreyapilmast,

Aylik Mizan ve diger mali tablolarin hazirlanmast,

Mali istatistiklerin hazirlanmasi,

KDV ve Muhtasar Beyannamelerinin Vergi Dairesine Bildirimlerinin yapilmasi

Idarenin miilkiyetinde veyakullanimindabulunan tasinir ve tasinmazlarailiskinicmal cetvellerininkontrol edilmesi

Gelir Idaresi Bagkanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin aylik mizan bildirimlerinin
yapilmasi

Muhasebe birimi, i¢ kontrol- 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapar ve ¢alisma sonuglarimin dist yoneticiye sunulmast,

Idarenin biitge uygulama sonuglari, nazim hesaplara iliskin ilkeler ve varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklar, temel
muhasebe kavramlarina gore kayit altina almak,

m) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

n)
0)

p)

Q)
r

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek,

Gerekli Bilgi ve raporlari, Bakanliga hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust yoneticisine ve yetkili

kilinmug diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

Muhasebe biriminin vezne ve ambarlarinda para ve degerleri alip veren muhasebe yetkilisi mutemetlerini her on bes en az bir

defa, belirsiz gtinlerde kontrol edilmesi, Muhasebe Birimi diginda bir giinden fazla siireyle gorev yapan tahsildarlar ile icra

memurlarint her iki aydaenaz bir defave her tahsilattan doniildiigii giint takip eden ongiiniginde, kontrol edilmesi,

Muhasebe yetkililerinin hesap ve mali islemlerini denetim gorev ve yetkisine sahip olan denetim elemanlari, muhasebe

yetkilisi mutemetlerinin tahsilat tutarlarinin sayimi dahil tiim hesap ve mali iglemlerinin denetlenmesi,

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime
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hazirbulundurmast,

s) Kurum ici ve dis1 olmak iizere gerekli yazismalarin yapilmast,

t) Faaliyet sonuglari, butce uygulama sonuglari, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z
kaynaklari; temel muhasebe kavramlarina gore kayit altina almak.

u) Muhasebe is ve islemleriniyiritmek,

V) Idari Faaliyet Raporu hazirlamak, Faaliyet raporlar;, Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlar. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilir. Mali Hizmetler Miidiirligii
tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve Ust yonetici ile bagli,
ilgili veya iliskili bulunulan bakan tarafindan onaylanir.

w) Mali Hizmetler yasal mevzuati gergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip etmek ve sonuglandirmakla
miidiiriine karsi sorumludur.

X) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun, Yonetmelik ve Tiiziklere uygun olanlarin
Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Y 6netmeligine gore kontroltinii yapmak,

y) Biitce I¢i Ve dis1 Emanetlerin hesaba almak,

z) Dogrudan sahislara ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin belirledigi stire icerisinde ddenmesi icin Muhasebe Islem
Fisidiizenlemek.

aa) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi kontrol kanunu ile mahalli idareler biitge ve Muhasebe Islemler Yonetmeligi ve 6245
sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri geregince, mutemet, muteahhit ve yolluk On Odeme ile Bankalarda mutemetler
adima agilacak kredilerle, yabanci Ulkelerden yapilacak satin almalar icin milli bankalar nezdinde akreditif karsiligr agtirilacak
kredilere ait Muhasebe Islem Fisi Diizenlemek,

bb)Borclar kanununun ilgili hikiimlerine gére taninan zaman agimu stiresi igerisinde takip ve tahsilini saglamak,

cc) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Usulii Yonetmeligi hiikiimlerine uyularak 6deme evraklarmi emniyetli ve belli bir
diizen igerisinde arsive intikalini saglamak,

dd)5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol kanunu ile mahalli idareler biitge ve Muhasebe Islemleri Yonetmeligi ve diger
yasal mevzuat hiikimleri dogrultusunda 6deme emirlerini diizenlemek,

ee) Kanunlarin 6n gordigii sekil, kosu ve belli oranlarda istihkaklardan kesilen veya dogrudan tahsil olunarak Belediye adina
toplanan emanet paralar1 hesaplara gegirmek, bunlarin kayitlarmi tutmak, biitce emanetlerine alinan kanuni paylarla Ucret ve
maas bordrolarindan her ay kesilecek fonlarla, Sigorta pirimi, emekli kesenegi ve kurum karsiligi sendika ve tyelik aidat,
kefalet, ikraz, gelir ve damga vergisi gibi kesintilerin 6zel kanunlarinda belirlenen siireleri gegirmeden, kamu kurum ve
kuruluglarina, ihalelere katilarak Uzerinde kalmayan hak sahiplerine Gnceden yatirilan teminatlarin(depozit) iadesi igin
Muhasebe Islem Fisi diizenlemek, Belediye Personellerinin icra, Nafaka, Kefalet aidati, Ogrenim kredisi gibi tahakkuk edecek
borglarin ticret ve maag bordrolarindan yapilacak kesintilere ait 6demelerin ilgili kamu kurum ve kuruluglara yapilmasini
saglamak, biitge hizmetleri i¢inde ve disinda dogan ve tahakkuk eden kisi alacaklar1 hesabina almak ve kayitlara iglemek,
ddemelerin ilgili kamu kurum ve kuruluslara yatirilmasini saglamak,

ff) Harcama Yetkilisince yapilacak 6n ddeme islemlerinin tamamlanmas: beklenilmeyecek acele ve cesitli giderler icin Ita amirinin
gosterecegi liizum iizerine, gdrevlendirilen birim mutemetlerine, iist sinir1 Biitge Kanunu ile tespit edilen tutarlarda Ita
Amiri Mutemetlerine verilmek {izere Muhasebe Islem Fisi diizenlemek,

gg) Gorevlilere, 6245 sayili Harcirah Kanununa gore verilmesi uygun goriilen gegici gorev yollugu,

hh)On 6demelere ait Muhasebe Islem Fisi Diizenlemek, verilen avans ve bankalar nezdinde acilan kredilerle akreditiflerin
kanuni sureleri igerisinde mahsup evraklarini izleyerek bu siireler icinde gondermeyen birimleri yazi ile uyararak
harcama belgeleri tamam olanlarin Muhasebe Islem Fisi Diizenleyerek mahsuplarini yapmak,

ii) Kanuni Mahsup srelerini geciren Mutemetler hakkinda 6183 Sayili Kanunun 51. Maddesine gore iglem yapilmasini her
mutemedin Mali Yilin son giiniinde avans akgesinden {istiinde kalan tutar var ise; yatirtmak, heniiz mahsubunu
yaptirmadig1 harcama belgelerini mutemetlerden yazili olarak istemek, On Odeme artigin1 yatirmayanlarin Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirligi ile diyalog kurarak maas ve iicret bordrolarindan tutularak kisi egitim borglarina alinmasina saglamak,
gecen aylardan devren gelen ay1 igerisinde verilen ve mahsup edilen ve gelecek aya devreden avans-kredi hesap listelerini ay
sonlart ile yilsonunda idare ve kesinhesabaesas olacak sekilde ¢ikarmak ve hesap toplamlarmi tutturmak,
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jj) Biitge Hizmetleri icinde ve disinda dogacak kisi alacaklart Muhasebe Fisi Kayitlarina gegirterek gecen aylardan devren gelen ve
ay1 iginde kisi alacaklar1 hesabina alinan ve tahsil olunanlarla gelecek aya devreden kisi alacaklarinin hesap listelerini ay
sonlartyla yilsonunda idare ve kesin hesaba esas olacak sekilde ¢ikarttirmak ve hesap toplamlarmi tutturmak,

kk)5393 Sayili Belediye Kanununun gére Belediyemizin gorevleri geregi ve yatirimlarim ihale veya dogrudan teminusuliiile
yapilacak yapim ilehizmet alimlarinda sozlesme hilkiimlerine gore yerine getirilen taahhtit bedellerini 6denmesi,

II) 4650 Sayili yasanin 3. Maddesi hiikiimlerine gore kamulastirilmasina karar verilen yerlerin 6deme evraklarmin Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri yonetmeligine gore kontrolii ve diizenlenmesi,

mm) Tarifeye bagli elektrik, su, telefon, dogalgaz 6demeleri, kiralar ve aidatlar, yargilama, vekalet Uicretlerine ait 6deme emri
evraklarmin kontroliindi yQriitmek,

nn)Belediyenin bankadan cekle veya gonderme emri ile yapilacak olan 6deme ve gdéndermelerin izlenmesi, takibi ve
sonuglandirilmasi,

00) Belediyenin mali istatistikleri Bakanlik¢a belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlanir ve belirlenen sire i¢inde bakanliga
gonderilir.

5- Biitce Islemleri

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi,

b) Ilgili yasal mevzuat dogrultusunda Belediyenin stratejik plani ve Performans Programina gore yihi ve izleyen iki yilin
biitcesininhazirlanmast,

c) Ayrntili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi,

d) Butgeislemleri,harcamabirimleriilekoordinasyon saglanarak, Biitge Sefligi tarafinda gerceklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi ve
izlenmesi,

e) Butce Kesim Hesabimin gikarilmasi sonuglarimin kontrold,

f) Biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi bitce uygulama sonuglarina iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belge hazirlanmast,

g) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirilmesi,

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda @ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak,

i) Biitee kayit ve islemleri, miidiirliigiin, yetki verdigi personelin onayiyla gergeklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine
acik tutulmasisaglanir,

J) Kurum ici ve dist olmak iizere gerekli yazismalarin yapilmast,

k) Hesabini kendisinden sonragelen butce sefine devretmek, devredilen hesabi devralmak,

I) Harcama birimlerinden gelen evraklarm 6n mali kontrollerinin yaptirilmasindan ve bu kontrollerin dogrulugundan
sorumludur,

m) Bltce ddeneklerinin tertibi: miktar ve kullanimlarmin takibi,

n) Odeneklerle ilgili aktarmaislemleri ve ddeneklerin yilsonu devir ve iptallerinin sonuglandiriimas,

0) Mali Hizmetler Mlidiiriiniin mevzuati gergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip etmek ve sonuglandirmakla
miidiirtine karsisorumludur.

p) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

4- FiZIiKSEL YAPI

2024 yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigiine asil kadrosu Tekniker olan Hikmet KARAAGAC vekaleten
bakmugtir. Ayrica 1 adet memur miidiirliiglimiiz hizmetlerinde gorevlendirilmistir.

HIZMET ARACLARI

Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini bagkanlik tarafindan tahsis edilmemistir.
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MEVCUT KADRO DURUMU

o (Ndolo

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Bilgisayar

Yazic

Telefon

Fotokopi makinesi

Tarayic1
Faks

A

6. MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar

EVREN BELEDIYESI 2024 YILI BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU
Biitcelenen Tutarlar
Biitge Odenegi / Gelir Nihai Odenek Gergeklesen Tutar
Tahmini
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 1.450.000,00 1.005.904,03
Sosyal Giivenlik Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000.000,00 1.521.085,95
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 6.460.000,00 18.100.532,08
Diger Gelirler 8.000.000,00 17.921.364,72
Sermaye Gelirleri 100.000,00 1.828.659,30
Alacaklardan Tahsilat 0,00
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Red ve fadeler (-) 10.000,00 4.761,08
Toplam Tahsilatlar 17.000.000,00 40.372.785,00
ODEMELER
Personel Giderleri 3.130.000,00 482.218,11 3.618.219,44
z(i);}e/zrilleﬁﬁvenlik Kurumlarina Devlet Primi 295.000,00 74.923,07 363.562,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.855.000,00 4.720.462,71 11.453.223,33
Faiz Giderleri 55.000,00 1.048,67
Cari Transferler 90.000,00 399.750,31 489.750,31
Sermaye Giderleri 5.525.000,00 15.281.968,87 20.802.968,87
Sermaye Transferleri 50.000,00 30.107,09
Borg Verme 0,00
Yedek Odenekler 1.000.000,00
Toplam Odemeler 17.000.000,00 36.758.879,83
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 40.372.785,00 36.758.879,83
EVREN BELEDYYESY
BUTCE GYDERLERYNYN EKONOMYK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU
Tarih Aralydy : 02.01.2024 - 31.12.2024 31/12/2024
'?(esap Yardymey Hesap GYDERYN TURU 2022 Yyly 2023 Yyly 2024 Yyly
odul g 2] 3 |4
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 17.177.117,88 | 36.758.879,83| 51.318.537,96
830 | 01 PERSONEL GIDERLERI 1.997.24541| 3.618.219,44| 6.845.320,00
830 |01 |01 MEMURLAR 588.952,30 | 2.395.682,58| 4.575.732,31
830 | 01]01| 01 TEMEL MAASLAR 222.052,67 738.326,45|  1.356.227,55
830 | 01|01 01 |01 |TEMELMAASLAR 222.052,67 738.326,45|  1.356.227,55
830 | 01]01| 02 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 338.092,93| 1.268.970,76| 2.874.785,39
830 | 01 |01| 02 |01 |ZAMLAR VE TAZMINATLAR 338.092,93| 1.268.970,76 | 2.874.785,39
830 | 01]|01| 04 SOSYAL HAKLAR 17.245,72 66.477,25 328.567,12
830 | 01 |01| 04 |01 |SOSYALHAKLAR 17.245,72 66.477,25 328.567,12
830 | 01]01| 05 EK GALISMA KARSILIKLARI 11.560,98 321.908,12 16.152,25
830 | 01 |01| 05 |01 |EKGALISMA KARSILIKLARI 11.560,98 321.908,12 16.152,25
830 | 01 |02 SOZLESMELI PERSONEL 681.630,44 90.721,99
830 | 01]02]| 01 UCRETLER 658.649,15 87.666,26
830 [o01]02] 01 |01 60507R?5'$LE1/RBI SOZLESMEL| PERSONEL 504.929,69 61.881,08
830 [o01]02] 01 |02 EACEE%E/'F\{T&“G' SOZLESMEL| PERSONEL 153.719,46 25.785,18
830 | 01]02| 04 SOSYAL HAKLAR 22.981,29 3.055,73
830 | 01| 02| 04 |O01(657S.K.4/BSOZL. PERS. SOS. HAKLARI 22.981,29 3.055,73
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830 | 01|03 ISCILER 493.240,75 691.257,42 1.539.963,18
830 | 01]|03| 02 ISCILERIN IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 156.010,26

830 |o1|o03| 02 |01 ?E?ﬁmﬂl?_ggfm” IHBAR VE KIDEM 156.010,26

830 (01]03]| 03 ISCILERIN SOSYAL HAKLARI 239.383,53 517.118,92 1.163.363,18
830 | 01 | 03| 03 | 01 | SUREKLI ISGILERIN SOSYAL HAKLARI 239.383,53 517.118,92 1.163.363,18
830 | 01 |03| 04 ISCILERIN FAZLA MESAILERI 23.862,26 34.600,50 7.000,00
830 | 01 | 03| 04 | 01 | SUREKLIISGILERIN FAZLA MESAILERI 23.862,26 34.600,50 7.000,00
830 [(01]03]| 05 ISCILERIN ODUL VE IKRAMIYELERI 73.984,70 139.538,00 369.600,00
830 | 01 |03| 05 |01 |SUREKLIISCILERIN ODUL VE iIKRAMIYELERI 73.984,70 139.538,00 369.600,00
830 | 01|05 DIGER PERSONEL 233.421,92 440.557,45 729.624,51
830 (01]05| 01 UCRET VE DIGER ODEMELER 233.421,92 440.557,45 729.624,51
830 | 01 |05| 01 |51 |BELEDIYE BASKANINA YAPILAN ODEMELER 113.463,85 188.017,05 332.332,03
830 | 01]05| 01 |52 BO-ED"EEN?EH[EFLV'ECUS UYELERINE YAPILAN 119.958,07 252.540,40 397.292,48
830 | 02 S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRIMIi GIDER. 231.847,23 363.562,12 689.552,14
830 | 02 |01 MEMURLAR 57.382,63 204.510,88 359.055,72
830 | 02 |01| 06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 57.382,63 204.510,88 359.055,72
830 | 02 |01 | 06 | 01 |SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI 45.355,20 137.447,99 235.454,46
830 | 02 |01| 06 |02 |SAGLIKPRIMi ODEMELERI 12.027,43 67.062,89 123.601,26
830 | 02 | 02 SOZLESMELI PERSONEL 108.337,90 22.905,12 21.985,44
830 (02 ]02]| 04 ISSIZLIK SIGORTASI FONUNA 4.827,32 10.219,48 21.985,44
830 | 02 | 02| 04 |01 |iSSiZLIK SIGORTASI FONUNA 4.827,32 10.219,48 21.985,44
830 | 02 |02| 06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 103.510,58 12.685,64

830 | 02 |02 | 06 | 01 |SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI 103.510,58 12.685,64

830 | 02 | 03 ISCILER 66.126,70 136.146,12 308.510,98
830 | 02 | 03| 04 ISSIZLIK SIGORTASI FONUNA 1.479,68 2.790,76 7.392,00
830 | 02 ]03| 04 |01 [ISSiZLIK SIGORTASI FONUNA 1.479,68 2.790,76 7.392,00
830 | 02 | 03| 06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 64.647,02 133.355,36 301.118,98
830 | 02 |03| 06 |01 |SOSYAL GUVENLIK PRIMi ODEMELERI 64.647,02 133.355,36 301.118,98
830 | 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.229.200,13 | 11.453.223,33| 19.943.140,58
830 | 03 | 02 ;EI'EAELQ'\R"IE YONELIK MAL VE MALZEME 2.884.054,49 | 4.579.078,73 5.186.322,88
830 | 03|02 01 KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI ALIMLARI 25.828,32 117.183,89

830 [ 03]|02| 01 |01 [KIRTASIYE ALIMLARI 4.346,40

830 [03]|02| 01 |02 |BURO MALZEMESI ALIMLARI 21.481,92 40.164,00

830 | 03 |02| 01 |04 |DIGER YAYIN ALIMLARI 75.019,89

830 | 03 |02 | 01 | 05 |BASKIVE CILT GIDERLERI 2.000,00

830 (03 ]02]| 02 SU VE TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 76.078,87 329.199,41 233.675,96
830 | 03 |02| 02 |01 |SUALIMLARI 98.364,05
830 | 03 |02 | 02 | 02| TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 76.078,87 329.199,41 135.311,91
830 (03 ]02| 03 ENERJI ALIMLARI 1.475.367,54| 2.086.448,81 2.328.282,50
830 | 03 | 02| 03 |01 |YAKACAK ALIMLARI 99.385,50 193.315,05 276.712,16

73
EVREN BELEDIYE BASKANLIGI

2024 YILI FAALUYET RAPORU




830 | 03 | 02| 03 | 02| AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI 946.003,47 | 1.094.166,08 1.049.458,31
830 | 03 | 02| 03 | 03 |ELEKTRIKALIMLARI 429.978,57 798.967,68 1.002.112,03
830 | 03|02 06 OZEL MALZEME ALIMLARI 4.500,00 30.730,65 42.000,00
830 | 03 |02| 06 |90 | DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI 4.500,00 30.730,65 42.000,00
830 | 03|02 09 /EE\I/:TFAL?KETW MAL VE MALZEMESI 1.302.279,76 | 2.015.515,97 2.582.364,42
830 |03 |02| o9 |90 Eli_(ﬁ\'ijL?KETiM MAL VE MALZEMESI 130227976 | 2.015.515,97 | 2.582.364,42
830 | 03 | 03 YOLLUKLAR 1.406,98 14.320,74 43.482,22
830 (03 ]03]| 01 YURTICI GECICi GOREV YOLLUKLARI 1.406,98 14.320,74 43.482,22
830 | 03 |03| 01 |01 |YURTICI GECICIi GOREV YOLLUKLARI 1.406,98 14.320,74 43.482,22
830 | 03 | 04 GOREV GIDERLERI 250.989,04 324.584,15 366.721,82
830 | 03|04 02 YASAL GIDERLER 249.068,02 318.651,52 366.718,99
830 | 03 |04 | 02 | 04| MAHKEME HARGC VE GIDERLERI 236.273,81 281.625,52 366.718,99
830 | 03 | 04| 02 |90 | DIGER YASAL GIDERLER 12.794,21 37.026,00

830 (03 ]|04]| 03 ODENECEK VERGI, RESIM, HARC VB. GIDER. 1.560,52 5.000,00

830 | 03 | 04| 03 | 90 | DIGER VERGI, RESIM VE HARC VB. GIDER. 1.560,52 5.000,00

830 | 03 | 04| 04 KULTUR VARL. ALIM VE KORUNMASI GIDER. 360,50 2,83
630 | 03 loal oa |90 é%gg.R VARL. KORUNMASINA ILISKIN DIGER 360,50 283
830 | 03 | 04| 09 DIGER GOREV GIDERLERI 932,63

830 | 03 |04 | 09 |90 | DIGER GOREV GIDERLERI 932,63

830 | 03 | 05 HIZMET ALIMLARI 2.199.114,37| 5.046.036,26 | 13.745.961,38
830 (03 ]05| 01 MUSAVIR FIRMA VE KISILERE ODEMELER 135.508,50 21.466,07 108.000,00
830 |03 |os| o1 |01 ETSETF;F[E%JE BILIRKIS| EKSPERTIZ 135.508,50 11.233,60

830 | 03 |05| 01 |05 |HARITA YAPIM VE ALIM GIDERLERI 7.012,47 108.000,00
830 | 03 ]|05| 01 |90 g'gEE,\;{E'\('LEJSAV'R FIRMA VE KISILERE 3.220,00

830 (03 ]05| 02 HABERLESME GIDERLERI 20.697,32 21.281,00 21.415,25
830 | 03 | 05| 02 |01 |POSTA VE TELGRAF GIDERLERI 10.000,00

830 | 03]|05| 02 |02 -TUE"REEFT?_EQBONEUK VE KULLANIM 9.997,32 20.181,00 21.415,25
830 | 03 |05| 02 | 03 |BILGIYE ABONELIK GIDERLERI 700,00 1.100,00

830 | 03 | 05| 04 TARIFEYE BAGLI ODEMELER 50.850,13 104.552,60 125.498,01
830 | 03| 05| 04 |01 |ILAN GIDERLERI 22.924,62 33.710,18 47.021,34
830 | 03 |05| 04 | 02| SIGORTA GIDERLERI 27.925,51 70.842,42 78.476,67
830 | 03 |05| 05 KIRALAR 9.440,00

830 | 03 | 05| 05 | 90 | DIGER KIRALAMA GIDERLERI 9.440,00

830 (03 ]|05| 09 DIGER HIZMET ALIMLARI 1.982.618,42 | 4.898.736,59| 13.491.048,12
830 | 03 | 05| 09 | 03| KURSLARA KATILMA VE EGITIM GIDERLERI 3.540,00

830 | 03 | 05| 09 |90 |DIGER HiZMET ALIMLARI 1.979.078,42| 4.898.736,59 | 13.491.048,12
830 | 03|06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 648.555,69 | 1.063.022,25 237.475,28
830 | 03 |06| 01 TEMSIL GIDERLERI 546.430,69 | 1.063.022,25 237.475,28
830 |03 |os| o1 |01 giEL';AESR"__' AGIRLAMA, TOREN, FUAR, ORG. 546.430,69 | 1.063.022,25 237.475,28
830 (03 ]|06]| 02 TANITMA GIDERLERI 102.125,00
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830 |03 los| 02 |o1 g?géLMA, AGIRLAMA, TOREN, FUAR, ORG. 102.125.00

830 | 03 | 07 \'\;'EE"(')’,(\IL/J\LRMAL’GAYRWADN HAK ALIM, BAKIM 244.279,56 317.711,20 362.882,00
830 | 03|07 01 MENKUL MAL ALIM GIDERLERI 44.651,46 154.527,20 236.202,00
830 | 03 |07 | 01 |01 |BURO VE ISYERI MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.086,00 104.737,00 228.000,00
830 | 03 |07 | 01 |03 |AVADANLIK VE YEDEK PARCA ALIMLARI 35.565,46 49.790,20

830 |03 lo7] o1 |04 mr;\l/lcla_g\gAN KORUNMA MALZEMELERI 8.202.00
830 | 03|07 | 02 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 72.702,66 77.640,00

830 | 03 |07 | 02 |01 |BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 72.702,66 77.640,00

830 | 03 |07| 03 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 126.925,44 85.544,00 126.680,00
830 |03 |o7| 03 |02 '\G/'iAD'ggEET}%CH'ZAT BAKIM VE ONARIM 95.180,00
830 | 03 |07 | 03 | 03 |TASIT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 44.467,04 13.359,00 5.400,00
830 | 03 |07 | 03 | 04 |iS MAKINASI ONARIM GIDERLERI 10.750,00 23.600,00

830 | 03 |07 | 03 | 90 | DIGER BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 71.708,40 48.585,00 26.100,00
830 | 03 |08 ngYE'—g'I\_"EE%KUL MAL BAKIM VE ONARIM 800,00|  108.470,00 295,00
830 | 03 |08| 01 g}é“ég[;;’i\m‘s' BAKIM VE ONARIM 800,00 1.430,00 295,00
830 | 03 |08| 01 |01 |BURO BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 800,00 1.430,00 295,00
830 | 03 | os| o9 giigES.TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONAR. 107.040,00

830 | 03 los| 09 | o1 gligES.TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONAR. 107.040,00

830 | 04 FAiZ GIDERLERI 1.417,69 1.048,67 1.263,22
830 | 04 |02 DIGER iC BORG FAIZ GIDERLERI 1.417,69 1.048,67 1.263,22
830 | 04 | 02| 09 DIGER IC BORG FAIZ GIDERLERI 1.417,69 1.048,67 1.263,22
830 |04 |02| 09 |01 é-i%ECRi’tlgli?’\ilDEN DIGER IC BORG FAIZ 1.417,69 1.048,67 1.263,22
830 | 05 CARI TRANSFERLER 278.141,79 489.750,31 1.217.202,00
830 |05 |03 R A GUTMEYEN KRL. YAPILAN 9.800,83 17.191,04 37.254,53
830 | 05 |03| 01 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 9.800,83 17.191,04 37.254,53
830 | 05| 03| o1 |o1|RERNEK BIRLIK, KURUM, KRL., SANDIK VB. 9.800,83 17.191,04 37.254,53
830 | 05 | 04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 268.340,96 472.559,27 63.817,93
830 | 05|04 01 BURSLAR VE HARCLIKLAR 13.822,00

830 | 05]|04| 01 |01 |YURTICI BURSLAR VE HARCLIKLAR 13.822,00

830 | 05| 04| 04 YIYECEK AMAGCLI TRANSFERLER 254.518,96 472.559,27 63.817,93
830 | 05| 04| 04 |01 |YIYECEK AMACLI TRANSFERLER 254.518,96 472.559,27 63.817,93
830 | 05 | 08 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.116.129,54
830 (05 ]|08| 09 DIGERLERINE VERILEN PAYLAR 1.116.129,54
830 | 05 |08 | 09 |51 |ILLER BANKASINA VERILEN PAYLAR 1.116.129,54
830 | 06 SERMAYE GIDERLERI 8.406.733,07 | 20.802.968,87 | 22.622.060,02
830 | 06 | 01 MAMUL MAL ALIMLARI 38.915,39 1.667.853,02

830 (06 |01]| 02 BURO VE ISYERI MAKINE TECHIZAT ALIMLARI 38.915,39 290.317,90

830 | 06 | 01| 02 |01 |BURO MAKINALARI ALIMLARI 15.315,39 253.309,90

830 | 06 |01 | 02 | 02 | BILGISAYAR ALIMLARI 37.008,00
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830 |06 |01| 02 | 05 |ISYERI MAKINE TECHIZAT ALIMLARI 23.600,00

830 | 06 | 01| 04 TASIT ALIMLARI 1.377.535,12

830 | 06 | 01| 04 | 01| KARATASITI ALIMLARI 1.377.535,12

830 | 06 | 04 Eﬁ‘mmgiﬁh IQ]'MLAR' VE 1.100.000,00 973.770,00
830 (06 |04] 01 ARAZI ALIM VE KAMULASTIRMA GIDERLERI 1.100.000,00 973.770,00
830 | 06| 04| 01 |90 (DEEEEE_GAYRWENKUL ALIM VE KAMULAS. 1.100.000,00 973.770,00
830 | 06 | 05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 7.267.817,68 | 19.135.115,85| 21.648.290,02
830 |06 |05| 01 MUSAVIR FIRMA VE KISILERE ODEMELER 13.617,68

830 | 06 |05| 01 | 01 |PROJE GIDERLERI 13.617,68

830 | 06 | 05| 07 MUTEAHHITLIK GIDERLERI 7.254.200,00 | 19.135.115,85| 21.648.290,02
830 | 06 | 05| 07 | 90 | DIGERLERI 7.254.200,00 | 19.135.115,85| 21.648.290,02
830 | 07 SERMAYE TRANSFERLERI 32.532,56 30.107,09

830 | 07 |01 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 32.532,56 30.107,09

830 (07 ]|01| 09 DIGER SERMAYE TRANSFERLERI 32.532,56 30.107,09

830 | 07 | 01| 09 |12 | KALKINMA AJANSLARINA 32.532,56 30.107,09

TOPLAM

BUTCE GYDER KESYN HESAP CETVELY

17.177.117,88

36.758.879,83

51.318.537,96

Ornek-93a

Ad: EVREN BELEDYYESY
Yyl: 2024
) .. - o - } VYptal Edil e
Ekonom Acyklama Gegen Yyldan D | Butgeyle Ver | EkOd | Aktarm Net Butce Od | Bitge Gide en Odene Sonraki Yyla De
ik Synyf. 24 evreden Odenek | ilen Odenek | enek ayla enek Toplamy | ri Toplamy K vredilen Odenek
| I Iyl Eklene | Ducule
v n(+) n(-)
. . 3.500.000,0 | 2.900. | 2.473.| 680.00 6.845.320, | 1.347.680
01 PERSONEL GYDERLERY 0,00 o | 000,00 | 000.00 0,00 | 8193.000,00 5 00 0,00
0 1.976.000,0 | 2.200. | 1.975.| 451.00 4575732, | 1.124.267
01 1 MEMURLAR 0,00 o | 000,00 | 060.00 0,00 | 5:700.000,00 1 50 0,00
ofo . 1.200.000,0 | 600.00 | 203.00 | 260.00 1.356.227, | 386.772,4
01 11 TEMEL MAAZLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1:743.000,00 5 o 0,00
olofo . 1.200.000,0 | 600.00 | 203.00 | 260.00 1.356.227, | 386.772,4
01 117 |5 | TEMEL MAASLAR 0,00 s 0,00 0,00 0,00 | 1:743.000,00 s . 0,00
o]o v 1.200. | 1.570. | 50.000 2.874.785, | 345.2146
01 112 ZAMLAR VE TAZMYNATLAR 0,00 | 500.000,00 | 45006 | 060,00 00| 3:220.000,00 % : 0,00
olofo v 1.200. | 1.570. | 50.000 2.874.785, | 345.2146
01 1| 5|5 | ZAMLAR VE TAZMYNATLAR 0,00 | 500.00000 | 5056 | 060,00 00| 3:220.000,00 39 ] 0,00
ot [%]3] [openekier 000 1500000| o000 o000 '%%90 0,00 0,00 0,00 0,00
01 ? g ? ODENEKLER 0,00| 1500000 ©000| 000 15'088 0,00 0,00 0,00 0,00
o]o 400.00 | 187.00 328.567,1 | 308.432,8
01 114 SOSYAL HAKLAR 0,00 | 50.000,00 0,00 0.00 0,00 637.000,00 5 & 0,00
olofo 400.00 | 187.00 328.567,1 | 308.432,8
01 114 |7 | SOSYAL HAKLAR 0,00 | 50.000,00 0,00 0.00 0,00 637.000,00 5 i 0,00
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or |9 g EK CALIMA KAR2ILIKLARI 0,00 | 20000000 o000| 000 ‘08'88 100.000,00 | 16.152,25 | 83.847,75 0,00
olofo . . 100.00

01 1|5 |7 | EKGALEMA KARRILIKLARI 0,00 | 200.000,00 0,00 0,00 0.00 100.000,00 | 16.152,25 | 83.847,75 0,00

ot [9]2] |opoLvEvkrRAMYYELER 000 | 1000000 o000 1000 25099 0,00 0,00 0,00 0,00

ot [9]2]9] 6oL ve vkrawyveLER 000 | 1000000 o000 "5000 2509 0,00 0,00 0,00 0,00
ofo v v ; 1.000,

01 119 DYDER PERSONEL GYDERLERY 0,00 1.000,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00
olofo] ¢ v ; 1.000,

01 1|9 |1 | DYPER PERSONEL GYDERLERY 0,00 1.000,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00

o |3 SOZLESMELY PERSONEL 000 | 13600000 000[ 000|190 25.000,00 0,00 | 25.000,00 0,00

01 g ? UCRETLER 0,00 | 80.000,00 0,00 000/ & ‘Ogg 19.000,00 0,00 | 19.000,00 0,00
ojofo A Eanae © . v 30.000

01 5|1 |7 | 657 S.K. 4/B SOZLEMELY PERSONEL UCRETLERY 0,00 | 30.000,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00 0,00

01 0100 [KADRO KARAILIDI SOZLE*MELY PERSONEL UCRE 0,00 | 50.000,00 0,00 0,00 | 31-000 19.000,00 0,00 | 19.000,00 0,00
2|1]2]TLERY ,00

01 g g ZAMLAR VE TAZMYNATLAR 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 | 5.000,00 0,00

01 g g (1’ 657 S.K. 4/B SOZL. PERS. ZAM VE TAZ. 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 | 5.000,00 0,00

01 g g ODENEKLER 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00

of |93 [9 |55y SK 4B SOZLEMELY PERSONEL ODENEKLE 000]| 100000| o000| o000| 000 1.000,00 0,00 ]| 1.000,00 0,00

ot [3]3]2 | ovoER SOZLEMELY PERSONEL GDENEKLERY 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00

o [319] |sosvALHakLAR 000| 5000000 000[ 000 %999 0,00 0,00 0,00 0,00
olofo - 50.000

01 5| 4|7 | 657 S:K. 4/B SOZL. PERS. SOS. HAKLARI 0,00 | 50.000,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00
0 a 500.00 | 328.00 | 33.000 1.539.963, | 132.036,8

01 3 Y2GYLER 0,00 | 877.000,00 0,00 0,00 00| 1-672.000,00 8 5 0,00
o]o o ] . 8.000,

01 alls Y2GYLERYN UCRETLERY 0,00 | 51.000,00 0,00 0,00 an 43.000,00 0,00 | 43.000,00 0,00

01 g ? (1’ SUREKLY Y*CYLERYN UCRETLERY 000| 50.00000| o000| o000 8'0%%' 42.000,00 0,00 | 42.000,00 0,00

01 g ? g GEGYCY Y2GYLERYN UCRETLERY 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00

01 g g Y2CYLERYN YHBAR VE KIDEM TAZMYNATLARI 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00

01 1|9 ||© || SHIRENL? WHEMUERIN RIEHRR W= MIEN WA 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00
32| 1] ATLARI

o1 0] 0| 0| GEGYCY YaGYLERYN YHBAR VE KIDEM TAZMYNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
3|22 TLARI

o1 |2]° Y2CYLERYN SOSYAL HAKLARI 0,00 | 600.000,00 [ 300-00 | 270-001 4 55 1 4 170.000,00 | 1163363, | 5 636,82 0,00
3[3 0,00 0,00 18

01 0010 SUREKLY Y2GYLERYN SOSYAL HAKLARI 0,00 | 600.000,00 | 300-00 [ 270.00 0,00 | 1.170.000,00 | 1163363 | ¢ 636,82 0,00
3[3]1 0,00 0,00 18

01 g g g GEGYCY Y2CYLERYN SOSYAL HAKLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 g 2 Y2CYLERYN FAZLA MESAYLERY 0,00 25.000,00 0,00 8‘0%%* 25'088 8.000,00 | 7.000,00 | 1.000,00 0,00

01 g 2 ‘1’ SUREKLY Y2GYLERYN FAZLA MESAYLERY 0,00 25.000,00 0,00 8‘00000* 25'088 8.000,00 7.000,00 | 1.000,00 0,00

01 g g Y2CYLERYN ODUL VE YKRAMYYELERY 0,00 [ 200.000,00 203488 50‘088 0,00 450.000,00 369'600'8 80.400,00 0,00

01 g g ‘1’ SUREKLY Y2GYLERYN ODUL VE YKRAMYYELERY 0,00 | 200.000,00 208‘88 50‘088 0,00 450.000,00 369'600'8 80.400,00 0,00
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01 g g Y2CYLERYN DYDER ODEMELERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 g g ‘1) SUREKLY Y2GYLERYN DYDER ODEMELERY 0,00 00| o000| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00

or |9 GEGYCY PERSONEL 000| 1.00000| o000| o000| o000 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00

ot [9[9] [ucrerer 000| 1.00000| o000| o000| o000 1.000,00 0,00 [ 1.000,00 0,00

of  [9] 9] [ AULRAK, GIRAKVE STAJYER ODRENCYLERY 000]| 100000| o000| o000| 000 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00
0 , 200.00 | 170.00 | 85.000 729.624,5

or |2 DYDER PERSONEL 0,00 | 51000000 [ 29595 | 17500 09| 795.000.00 7| 537549 0,00

ot [2]9| |ucRer vebvoER ODEMELER 000 | 51000000 | 29300 [ 179001 85990 79500000 | 7296242 | 65.375,49 0,00

ot [2]9]3 | BELEDYYE BAKANINA YAPILAN ODEMELER 000 30000000 | 000 | 122991 550001 36500000 | 323920 | 3266797 0,00
0| 0|5 |BELEDYYE MECLYS UYELERYNE YAPILAN ODEM 200.00 | 50.000 | 30.000 397.292,4

LI Bl I s 0,00 | 210.000,00 | 2°50 00 oo | 43000000 s | 3270752 0,00

02 SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRYMY GYDER. 0,00 | 400.000,00 | 40000 [ 287.00 1 286.00 | g5y 50 o | 689:552,1 | 111.447.8 0,00

0,00 o00| o000 4 G

2 |9 MEMURLAR 0,00 | 200.000,00 | 20000 [ 78.000 ) 56.000 | 455 509 0 | 3590557 | 62 944,28 0,00
1 0,00 ,00 ,00 2

02 [9]9] |soSYALGUVENLYK KURUMUNA 0,00 | 200.000,00 | 20000 [ 78:000 1 56.000 | 455 509 0g | 3590557 | g2 944,28 0,00
1]e 0,00 00 00 2

o2 [2]2]9|sosYAL GUVENLYK PRYMY GDEMELERY 000 [ 150.00000 | 103991 400901 000 | 200.00000 | 233454 | 5454554 0,00
ofofo S ; 100.00 | 38.000 [ 56.000 123.601,2

o2 | 923 | smoLikPrYMY GDEMELERY 000 [ 50.00000 | %550 o o9 | 13200000 2| sas74 0,00

o2 |3 SOZLESMELY PERSONEL 000 | 20000000 000[ 000|090  s5000000| 21.98544 | 28014556 0,00

o2 [3]9] [vesvzLvk svaoRrTAsI FoNUNA 000 5000000 o000| o000| o000| 50.00000| 21.98544 | 28.014,56 0,00

02 g 2 (1’ Y2SYZLYK SYGORTASI FONUNA 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 | 21.985,44 | 28.014,56 0,00
oo L 150.00

o2 [9]2] |sosvaLGOVENLYK KURUMUNA 000 | 15000000 000 000 "°0:9 0,00 0,00 0,00 0,00
olofo e , 150.00

o2 [3]2]9|sosvaL GUVENLYK PRYMY GDEMELERY 000 | 15000000 000[ o00]| "°0:9 0,00 0,00 0,00 0,00

o2 [3]2]3 | sabLiK PRYMY GDEMELERY 0,00 000]| o00| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
0 s 200.00 | 209.00 | 80.000 308.510,9

o |9 VSGYLER 0,00 0.00 [ 29505 | 2% 50 oo | 32900000 o | 2048902 0,00

o2 [3]9] |vesvzLix svGoRTASI FONUNA 0,00 000 000|190 000 10.000,00 | 7.392,00 | 2.608,00 0,00
0o|ofvacom v ao 10.000

o2 [3]9]9 | vesvzLvk syGoRTASI FONUNA 0,00 000]| o000 %1 o000 10.000,00 |  7.392,00 | 2.608,00 0,00
ofo S 200.00 | 199.00 | 80.000 301.118,9

o2 [3]3] |sosYALGUVENLYK KURUMUNA 0,00 0,00 [ 29505 | 19550 o9 | 31900000 o | 17.881,02 0,00
olofo o , 200.00 | 199.00 | 80.000 301.118,9

o2 [3]2]9|sosvAL GUVENLYK PRYMY GDEMELERY 0,00 0.00 [ 29505 | %500 oo | 31900000 2| 17.881,02 0,00

o2 |2 DYDER PERSONEL 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

o2 |2]2 [sosvaL GOVENLYK KURUMUNA 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

o2 | 223 |smoLik PrRYMY GDEMELERY 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

; ; , 10.450.000, | 9.500. | 7.453.| 2.626.| 24.777.230,0 | 19.943.14 | 4.834.080

03 MAL VE HYZMET ALIM GYDERLERY 0,00 % | oroon | esoes | dors 9 S P 0,00

s |9 URETYME YONELYK MAL VE MALZEME ALIMLARI 000| 1600000| o000| o00| '0%0 5.000,00 0,00 [ 5.000,00 0,00
oo 1.000,

s [9]8 HAMMADDE ALIMLARI 000]| 100000| o000| 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00
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o3 [9]19]9 | HammaoDE ALmLARI 0,00 100000 [ 000 [ oo00f "% 0,00 0,00 0,00 0,00

08 [9]9| |«ERESTE VE KERESTE URUNLERY ALIMLARI 000 [ 1500000 o000| o000 '%%%0 5.000,00 0,00 | 5.000,00 0,00
ofofo - , 10.000

08 [9]9]9 | KERESTE VE KERESTE URUNLERY ALIMLARI 000 1500000 o000| 000 o 5.000,00 0,00 [ 5.000,00 0,00
0 o 3.567.000,0 | 3.200. | 1.553. | 545.00 5.186.322, | 2.588.907

o |9 TUKETYME YONELYK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00 ol o5a%s | 25005 | 500 777523000 = A 0,00

08 [3]9] |«RTASYYE VE BURO MALZEMESY ALIMLARI 000 | 18500000 000[ o00]| 169 25.000,00 0,00 | 25.000,00 0,00

s [312]9 | wirTasyvE ALMLARI 000 | 8000000 000[ o00]| 7990 10.000,00 0,00 | 10.000,00 0,00
olofof .- ; 50.000

o3 [3]9]3 |BURO MALZEMESY ALIMLARI 000 5500000 o000| 000 o 5.000,00 0,00 [ 5.000,00 0,00
olofof 5.000,

03 [3]9]9ovoER YAYIN ALIMLAR 000 10.00000] o000| 000 o 5.000,00 0,00 | 5.000,00 0,00
ofofo S , 35.000

o3 [3]9]2 |Baskive cLT GYDERLERY 0,00 4000000 o000| 000 o 5.000,00 0,00 | 5.000,00 0,00

03 [9]9] | suUVETEMYZLYK MALZEMESY ALIMLARI 0,00 | 115.000,00 | 10000 [ 215000 4 o5 | 430.000,00 | 2336759 | 1963240 0,00
2|2 0,00 | 0,00 6 4

o3 [313]9]suALmar 0,00 000| 000 ') 000 10000000 | 98.36405| 163595 0,00

03 |2]9] 9| TEMYZLYK MALZEMESY ALIMLARI 0,00 115.000,00 | 10000 [ 115000 4 05| 330.000,00 | 135:311.9 | 1946880 0,00
2|2]2 0,00| 0,00 1 9
oo . 1.500.000,0 | 800.00 | 548.00 2.328.282, | 519.717,5

03 [3[3] [EneRrsY ALMLARI 0,00 ol | *tose| 000 284800000 = : 0,00

03 |9[9]9]vakacak ALIMLARI 0,00 | 200.000,00 | 10000 [ 800001 ¢ o5 | 360.000,00 | 2767121 | g3.287,84 0,00
2|31 0,00 00 6

03 | 9|9] 9| AKARYAKIT VE YAD ALIMLARI 0,00 | 750.000,00 | 70000 [ 350001 ¢ o0 | 1 4g5.000,00 | 1049458, | 435.5416 0,00
2|32 0,00 00 31 9

08 [ 3133 eLexTRYK ALMLARI 000 | 55000000 000 *3901 000| 100300000 OO%12 | ge797 0,00
ofo o . 21.000

08 [3]2] [a¥vimvE kUM ALIMLARI 000| s6.00000| 000| 000 o 35.000,00 0,00 | 35.000,00 0,00
olofof - 21.000

o8 [9]2]9|avvEcEk AmLARI 000| s6.00000| o000| 000 o 35.000,00 0,00 | 35.000,00 0,00

08 [39]2]9 | sPoRMALZEMELERY ALIMLARI 0,00 000| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00

03 [3[ 2] TOREN MALZEMELERY ALIMLARI 0,00 000] o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00

03 [3]2]9 |BaNDO MALZEMELERY ALIMLARI 0,00 000]| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00

s |3 g OZEL MALZEME ALIMLARI 0,00| 11.00000| 0,00 108'88 61'088 50.000,00 | 42.000,00 | 8.000,00 0,00

s |3 g g DYDER OZEL MALZEME ALIMLARI 0,00 | 11.00000| 0,00 108'88 61'088 50.000,00 | 42.000,00 | 8.000,00 0,00

o O[] [ GOVVE SAVUNMAYA YONMAL MALZVE HYZ AL 0,00 ool ooo| o000l o000 0,00 0,00 0.00 0.00

s | 9]0 o |cUv.ve savunmaya YON sYLAH, ARAG, GEREG 0,00 ool ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
2(7]2]vEsa

03 | 9]93 [ morvmmaT ALMLARI 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

s | 9] 00 |sAvUNMA PROJELERY VE ACYL YHTYYAG GYDE 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0.00 0.00
2|76 |RLERY

s | 9]0 0 |cUvENLYK vE savuNMAYA YONELYK DYBER GY 0,00 000l ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
2|79 oERLeER

05 | O[] [ GOV- VE SAVUNMAYA YON. MAKYNE-TEGHVZAT A 0,00 000l ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
oo 1| GUv.VE SAVUNMAYA YON.MAKYNE-TEGHYZAT B

s [2[9]5|Svikon 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

s | 9] 0] 2| cUv.ve savunmaya YON GAYRYMENKUL YAPIM 0,00 000l ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
2|7|7]| avoeR
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o [91913 E%\QXEEAVUNMAYA YON.GAYRYMENKUL BUYU 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g DYDER TUKETYM MAL VE MALZEMESY ALIMLARI 0,00 1'700'000'8 0268,0006 698:(2)(3) 308:88 4.387.230,00 2'582'3i4é 1'804'?2 0,00
03 g g ? BAHGE MALZ. ALIM YLE YAPIM VE BAKIM GYDER. 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g g DYDER TUKETYM MAL VE MALZEMESY ALIMLARI 0,00 1'700'000'8 026(3),0006 693:(2)(3) 308:88 4.387.230,00 2'582'3'%' 1'804?22 0,00
o |3 YOLLUKLAR 000| 200000]| 000 42'(?88 0,00 44.00000 | 4348222 517,78 0,00
08 [3]9] |YuRTYCY GEGYCY GOREV YOLLUKLARI 000| 200000 000 42"?88 0,00 44.000,00 | 4348222 | 517,78 0,00
o3 [3]12]9] vurtYey GEGYCY GOREV YOLLUKLARI 000| 200000]| 000 42'(?88 0,00 44.00000 | 4348222 517,78 0,00
03 g ? g YURTYGCY TEDAVY YOLLUKLARI 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g YURTYGY SUREKLY GOREV YOLLUKLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g 919 | YURTYCY SUREKLY GOREV YOLLUKLARI 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s [3]3] [vurTDRIGEGYCY GOREV YOLLUKLARI 0,00 000 o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g 9 | YURTDIEI GEGYCY GOREV YOLLUKLARI 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s |9 GOREV GYDERLERY 0,00 | 623.000,00 303;33 103;33 548:88 478.000,00 3667218 f 1112781 0,00
03 2 ? TAHLYYE GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 2 ? g MULTECY TAHLYYE GYDERLERY 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 2 ? g DYDER TAHLYYE GYDERLERY 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o [9]3] [vasaLcvoerLer 0,00 | 501.000,00 308;88 103;88 483:88 41700000 | 3907189 [ 5028101 0,00
08 [9]9]9 | ORANIKANUNLA BELYRLENMY: AYDAT VE YKR. 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
0 [9]2]3 ] kusursuz TazmNATLAR 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 2 g 2 MAHKEME HARG VE GYDERLERY 0,00 | 450.000,00 308;88 103;88 438;88 417.000,00 366'718'3 50.281,01 0,00
w |93 g ODUL, YKRAMYYE VE BENZERY ODEMELER 0,00 1.000,00 | 000]| 000 1'0%%' 0,00 0,00 0,00 0,00
s |93 g DYDER YASAL GYDERLER 0,00 | 5000000 000| o000 50'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
B |9 g ODENECEK VERGY, RESYM, HARG VB. GYDER. 000| 61.00000| o000| o000]| € '?88 0,00 0,00 0,00 0,00
B |2 g 9 | VERGY GDEMELERY VE BENZERY GYDERLER 0,00 1.000,00 | 000]| 0,00 1'0%%' 0,00 0,00 0,00 0,00
B |9 g 9 EE"E"RELTQ"RE RUHSATI ODEMELERY VE BENZERY GY 0,00 | 3000000 o000| 000 30'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |9]33 | oveer veraY, REsYM vE HARG vB. GYDER. 0,00 3000000 o000| 000 30'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o8 [9]9] |KULTOR VARL ALIM VE KORUNMASI GYDER. 000| 1.00000]| o000| o000| o000 1.000,00 283 997,17 0,00
08 [9]9]9 | ARkEOLOUYK KAZI GYDERLERY 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [9]9]9 | RESTORASYON VE YENYLEME GYDERLERY 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o3 |9]93 [ kouTom varukLar: AL 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o8 [919]9]seray avoeRLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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@ |29 MULIUR VARL: HORUNMSASINA VS P17 @ 000| 1.00000| o000| o000| o000 1.000,00 283 997,17 0,00
4|40l voER

i3 |93 [ovoercoRrey avDERLERY 000| 60.00000| ©000| o000| 000 60.00000 0,00 | 60.000,00 0,00

08 [9]3]9 | kamanTYNA GYDERLERY 000| 50.00000| ©000| o000| o00| 5000000 0,00 | 50.000,00 0,00

o8 [9]3]2 | ovoER GOREV GYDERLERY 000]| 10.00000| o000| o000| 000 10.000,00 0,00 | 10.000,00 0,00
0 , 4.810.000,0 | 6.000. | 5.255. | 881.00 | 15.184.000,0 | 13.745.96 | 1.438.038

i HYZMET ALIMLARI 0,00 oot | ovans | 000 9 e o 0,00

08 [2]9] |mUAVYR FYRMA VE KY*YLERE ODEMELER 000 | 10200000 | 000 [ 8000 | 749991 10800000 | 080000 0,00 0,00

o5 | 000 |ETOT-PROJE BYLYRKY-Y EKSPERTVZ GYOERLER 000| so00000| o000 o000 50000 0,00 0.00 0,00 0,00

03 g ? g ARASTIRMA VE GELY*TYRME GYDERLERY 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

03 g H g HARYTA YAPIM VE ALIM GYDERLERY 0,00 30.00000] 000 80'038 2'0%% 108.000,00 ‘08'000’8 0,00 0,00

03 [2]9]2 | ENFORMASYON VE RAPORLAMA GYDERLERY 0,00 000 o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

03 g 919 | pANIEMA YONETYM VE YeLETYM GYDERLERY 0,00 1.000,00| 000] 000 "O%% 0,00 0,00 0,00 0,00
oo |1 | HYzZMET ALIMI SURETIVLE CALETIRILAN PERSON 1.000,

03 {511 1] ELE YAPILACAK KIDEM TAZMINATI ODEMELERY 0.00 1.00000 | 0,00 0,00 00 0.00 0.00 0,00 0,00

o5 |0 [0 | DYOER MU'AVYR FYRMA VE K¥*VLERE ODEMELE 000| 2000000 o000 o000 20000 0,00 0,00 0.00 0.00
oo o . 37.000

08 [2]9] [HaBERLEME GYDERLERY 0,00 | 130.00000| ©000| 000 00 93.000,00 | 21.415,25 | 71.584,75 0,00
ofofo ; ; 10.000

08 [2]9]9 |PosTave TELGRAF GYDERLERY 000| 10.00000| ©000| 000 00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 [2]9 ]3] TELEFON ABONELYK VE KULLANIM UCRETLERY 000 | 11000000 o000[ o00]| '799 93.000,00 | 21.41525 | 71.584,75 0,00
ofofof v o e . 5.000,

03 [2]9]3 | BYLGYYE ABONELYK GYDERLERY 000| 500000 o000| o000 o 0,00 0,00 0,00 0,00

oo | 0]9 [0 | aBeRLEME oVHAZ RUHSAT VE KuLLANIM GYD 0,00 000l ooo| o000l o000 0,00 0,00 0.00 0.00

08 [2]3]2 | HAT KYRA GYDERLERY 0,00 000]| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
olofef .y , 5.000,

08 [2]3]2 | oYPER HABERLE™ME GYDERLERY 000| 500000 o000| 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00
ofo i ; , 11.000

o3 [2]3] [7amaGyDERLERY 000 11.00000]| o00| 000 o0 0,00 0,00 0,00 0,00

03 g g g YUK TA®IMA GYDERLERY 0,00 | 11.00000| o000| 000 ”'088 0,00 0,00 0,00 0,00

03 |2]9[ [rarvrevE BABLI GDEMELER 000 | 17700000 | o000 | %0000 | 520901 17500000 | 1224980 [ 49501,90 0,00

s [2]19]9 | vian avoERLERY 000 [ 6500000 000 300901 500001 6500000 | 47.021,84 | 17.978,66 0,00

03 |2]9(3 |sveorTaavoERLERY 0,00 | 110.00000| o000| o00| o00| 110.00000| 7847667 | 3152333 0,00
olofo , ; ; 1.000,

03 | 2193 [ komysvon avoerLeRY 000]| 100000| o000| 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00
olo]o | : : 1.000,

03 | 2199 [ kovusturma aYDERLERY 000| 100000| o000| 000 P 0,00 0,00 0,00 0,00

08 [2]9]2 | oYPER TARVFEYE BADLI GDEMELER 0,00 000| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
oo ) 10.000

i3 |22 [«racar 000 | 40.00000| ©000| 000 o 30.000,00 0,00 | 30.000,00 0,00

s |00 o|pAvanikLimaL ve MaLZEME kYRALAMASI GYDE 0,00 ool ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
551 |RLERY
ofofof par v , . 5.000,

08 [2]2]3 | TauT kYRALAMASI GYDERLERY 000| 1500000| ©000| 000 o 10.000,00 0,00 | 10.000,00 0,00
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03 [ 2] 2] | V2 MAKYNASI KYRALAMASI GYDERLERY 000 1500000| o00| o00| *%% 10.000,00 0,00 | 10.000,00 0,00
03 g g 2, %;ﬁ\’(SAYAR VE BYLGYSAYAR SYS. VE YAZILIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g 8 DYDPER KYRALAMA GYDERLERY 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 [ 10.000,00 0,00
08 [2]2]| |DEVLET BORGLARI GENEL GYDERLERY 0,00 000| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g g DI* BORGLANMA GENEL GYDERLERY 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 |2[] [oveevaver amian 000 | 43500000 oedg?ood st ,2056 693:88 14778.0000 | 13481 :(13421 1.286.&?2; 0,00
03 g g g KURSLARA KATILMA VE EDYTYM GYDERLERY 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 |2[2]¢ [ ovoeHyzver amian 000 | 4350.0000 Oe(igf)oo(i st ,2056 693:88 14776.0000 | 13481 :?421 mzse‘s?g; 0.00
T TEMSYL VE TANITMA GYDERLERY 0,00 150.00000] 0,00 233:38 95‘?88 290.000,00 [ 2374752 | 52 504,72 0,00
03 g ? TEMSYL GYDERLERY 0,00 30.000,00 0,00 233;88 25'?88 240.000,00 237'475'2 2.524,72 0,00
03 [2]9]9 | TEMSYL ADIRLAMA, TOREN, FUAR, ORG. GYDER. 000 30.00000] 000 ng;gg 25'?38 240.000,00 [ 2374752 [ 550472 0,00
o3 [2]3] |TANITMA GYDERLERY 0,00 120.00000] o000| 000 70'?88 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
o [Q[9]9TANTMA ADIRLAMA, TOREN, FUAR, ORG. GYDER 0,00 12000000 o000| 000 70'?33 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
0o |° gE%UL MAL,GAYRYMADDY HAK ALIM, BAKIM VE 000 | sss.00000| o000 253;38 443:88 781.00000 | 3628820 | 4181180 0,00
os [9]9] |venkuLmAL ALM GYDERLERY 0,00 266.00000] 0,00 253;33 ”3:88 398.000,00 | 236:2020 [ 161.798.0 0,00
03 [9]19]9]80Ro Ve VavERY MAL VE MALZEME ALIMLARI 000 75.00000] 0,00 258:88 47'?88 278.000,00 | 228:99 { 50,000,00 0,00
e N gPRO VE Y*YERY MAKYNE VE TECHYZAT ALIMLA 000| 20.00000| o000| o000 10'?88 10.000,00 0,00 | 10.000,00 0,00
08 [9]9]9 | AvADANLIK VE YEDEK PARGA ALIMLARI 0,00 155.00000]| o000| 000 55'?88 100.000,00 000 | 100:0000 0,00
08 [9]9]9 | YANGINDAN KORUNMA MALZEMELERY ALIMLARI 000| 1600000 o000| o00| &% 10.000,00 | 8.202,00 | 1.798,00 0,00
03 3 g GAYRY MADDY HAK ALIMLARI 0,00 | 6500000 000| 000 65'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
08 || 3|9 | BYLGYSAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 0,00| 6500000 o000| 000 65'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [9]3]2 | DYPER GAYRY MADDY HAK ALIMLARI 0,00 000]| o00| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
B |9 g BAKIM VE ONARIM GYDERLERY 0,00 | 637.00000| 0,00 5'4%% 253;38 383.000,00 126'680'8 256'320'8 0,00
B |9 g S ';"'QKYNE TECHYZAT BAKIM VE ONARIM GYDERLE 0,00 | 210.00000| ©000| 000 58'?88 151.500,00 | 95.180,00 | 56.320,00 0,00
B |9 g g TA®IT BAKIM VE ONARIM GYDERLERY 0,00 | 176.00000| 0,00 5'4%% 76'?88 105.400,00 |  5.400,00 100'000'8 0,00
03 |93 [ vemakinasi onarim aYDERLERY 0,00 100.00000]| o000| 000 ‘08:88 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |93 2 | oveer BaKiM vE ONARIM GYDERLERY 0,00 151.00000] o000| 000 24'?88 126.100,00 | 26.100,00 | 00-0000 0,00
oo |0 S@YHYMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GYDERLE 000 | s1a00000| o000 10.(?88 108:88 220.000,00 205,00 | 2197050 0,00
08 [9]9] [HvzmET BYNASI BAKIM VE ONARIM GYDERLERY 000 6200000] 000 10‘(?88 52"?88 20.000,00 295,00 | 19.705,00 0,00
03 |99 [BuRoBaKiM vE ONARIMI GYDERLERY 000 11.00000] 000 10'(?88 1000 20.000,00 295,00 | 19.705,00 0,00
08 [9]9]9 | okuL BAKIM VE ONARIMI GYDERLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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03 g ? g IZE);*'({BIE;{\,(HYZMET BYNASI BAKIM VE ONARIM GYD 0,00 51.000,00 0,00 0,00 51'0,88 0,00 0,00 0,00 0,00
o [2]3 LOJMAN BAKIM VE ONARIMI GYDERLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g ‘1) LOJMAN BAKIM VE ONARIMI GYDERLERY 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g SOSYAL TESYS BAKIM VE ONARIMI GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g ‘1) SOSYAL TESYS BAKIM VE ONARIMI GYDERLERY 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [312] |voL eakimvE ONARIMI GYDERLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
03 g g ‘1) YOL BAKIM VE ONARIMI GYDERLERY 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o |0f gl\'(DER TATINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONAR. GYDE 000 | 25100000 o00| ool Aoy(o)(o) 200,000,00 0,00 | 200.0000 0,00
NHHE ngER TAZINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONAR. GYDE 000 | 25100000 o00| ool .?88 200,000,00 0,00 | 200.0000 0,00
o |9 TEDAVY VE CENAZE GYDERLERY 000 100000| o000 o00| "% 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [3]3] |cenaze avDERLERY 000 100000| o00| op0| "% 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [3]3]9 | cenaze avDERLERY 000 100000| o000 o00| "% 0,00 0,00 0,00 0,00
i g g g IE‘IIEZAR VE ?EHYTLYK YAPIM VE BAKIM GYDERLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 FAYZ GYDERLERY 0,00 150.00000] o000| 000 45'?88 105.00000 [ 1.26322 | 197367 0,00
o |3 DYDER YG BORG FAYZ GYDERLERY 0,00 150.00000]| o000| 000 45'?88 10500000 | 126322 [ 1937967 0,00
o [919 DYDER YC BORG FAYZ GYDERLERY 0,00 | 150.00000| ©000| 0,00 45'?88 10500000 | 126322 [ 1937967 0,00
04 g g (1) \E("I:'{I\_I(CYNSYNDEN DYDPER YC BORG FAYZ GYDERL 000 | 150.000,00 0,00 0,00 45.?88 105.00000 | 1.263.22 103.736,; 0,00
05 CARY TRANSFERLER 0,00 100.00000] 0,00 0163,2066 40"?88 1.286.00000 [ 21729 | 65 708,00 0,00
s |9 GOREV ZARARLARI 000 1000000 o000| 000 10'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [91° KAMU TE*EBBUSLERYNE 0,00 00| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]12]35 | ovoER TEEBBUSLERE 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s |93 SOSYAL GUVENLYK KURUMLARINA 0,00 | 1000000 o000| 000 10'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
05 ? g 2 TURKYYE Y2 KURUMU GENEL MUDURLUDU'NE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s |93 g SOSYAL GUVENLYK KURUMUNA 0,00 | 1000000 o000| 000 10'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]2] |Foncara 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]2]3 | ovoER FoNLARA 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 g :QﬁYNE YARDIMLARI (MAHALLY YDARE YARDIML 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [3]2| |maHALLY YDARELERE YARDIMLAR 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [2]2]9 | vLozeL YDARELERYNE 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]12]3]eELEDVVELERE 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 g g g KOYLERE 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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05 [2]3]| |GYDERLERE KATILMA PAYLARI 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 g g ; E;{PERYONETYMGYDERLERYNEKATILMAPAYL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s |3 KAR AMACI GUTMEYEN KRL. YAPILAN TRANS. 0,00| 1000000 000 35"?88 0,00 45.000,00 | 37.25453 | 7.745.47 0,00
o5 [319] |«aRAmACI GUTMEYEN KURULULARA 0,00 | 1000000 0,00 35"?88 0,00 45.000,00 | 37.25453 | 7.745.47 0,00
05 [3]9]9 | oErRnEK, BYRLYK, KURUM, KRL., SANDIK VB, KRL. 0,00| 1000000 000 35"?88 0,00 45.000,00 | 37.25453 | 7.745,47 0,00
05 g ? g MEMURLARIN OBLE YEMEDYNE YARDIM 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 g ? g SOSYAL AMAGLI FONLARA 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [3]9]2 |ovoeRLERNE 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s |9 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 000 80.00000]| 000 50'?88 30‘?88 100.000,00 | 63.817,93 | 36.182,07 0,00
o5 [9]9] |BuRsLARVE HARGLIKLAR 0,00 000]| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]9]9] vurtvey BURSLAR VE HARGLIKLAR 0,00 000 o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 9193 vuroe BuRSLAR 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 |0]° o] aeanciuvAukLy KY*YLERE BURS VE HARGLIK 0,00 ool ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
05 2 ? g DYDER TRANSFERLER 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 2 g EDYTYM AMAGLI DYDER TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 2 g ‘1’ EDYTYM AMAGLI DYDER TRANSFERLER 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]3] [saLiKAMAGLI TRANSFERLER 0,00 000] o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]3]9 | saLiK AMAGLI TRANSFERLER 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]9] [v¥vECEK AMAGLI TRANSFERLER 000 80.00000] 000 50‘0’88 30'?88 100.000,00 | 63.817,93 | 36.182,07 0,00
05 2 2 ? YYYECEK AMAGLI TRANSFERLER 0,00| 80.00000| 0,00 50'?88 30'?88 100.000,00 | 63.817,93 | 36.182,07 0,00
05 [9[2] |BARINMA AMAGLI TRANSFERLER 0,00 000] o0o| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]2]2 | DYDER BARINMA AMAGLI TRANSFERLER 0,00 000]| o00| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]3] |TARIMSAL AMAGLI TRANSFERLER 0,00 000] o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]3]2 | DYDER TARIMSAL AMAGLI TRANSFERLER 0,00 000]| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]9] |sosvaLAmacLI TRANSFERLER 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [9]9]9 | murTAC VE KORLERE YARDIM 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]9]3 | MUHTAG ASKER AVLELERYNE YARDIM 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]9]2 | DYDER SOSYAL AMAGLI TRANSFERLER 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]3] |HANE HALKINA YAPILAN DYDER TRANSFERLER 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |99 |9 [ HANE HALKINA YAPILAN DYDER TRANSFERLER 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s |2 YURTDIEINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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o5 [2]9] [orULKELERE YAPILAN YARDIMLAR 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [2]9]9 | kuzev kieRis TURK CUMHURYYETYNE 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 21912 oveER ULkeLERE 0,00 000| o000| 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |00 [ULUSLARARASI KURULLLARA YAPILAN ODEMEL 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [3]2]9 | uLusLararasi KRL. GYELYK AYDATI GDEME 0,00 000| o000| 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |0 [0 [ ULUSLARARASI KURULLLARA KATK ODEMELER 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |0 [0]0 [ ULUSLARARASI KURULLILARA YARDIM ODEMELE 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 |0[0]¢ [ UrusLARARASI KURULLALARA DYDER ODEMELE 0,00 000| 000! o000l o0 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 [2]3] [uLusLaRUSTO KURULULARA 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [2]3]9 [ uLusLaRSTO KURULULARA 0,00 000| o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 g 2 LEJLUSLAH[]ST[] KURULU2LARDAN MERKEZLERYN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 g 2 (1> LEJLUSLARUSTU KURULUSLARDAN MERKEZLERYN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
05 [2]3]| |DYPER YURTDIEI TRANSFERLERY 0,00 000| o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [2]3]9 | oYPER YURTDII TRANSFERLERY 0,00 000| o000| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s |3 GELYRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 000| 000 016(1)?016 000 [ 1.141.00000 [ *11012% | 24 870,46 0,00
o5 [3]9] |cEnELBUTGEYE VERYLEN PAYLAR 0,00 000| o0o00o| o000of o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 31919 ceEneL BUTGEYE VERYLEN PAYLAR 0,00 000| o000| 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o5 3193 eovrime katkiPai 0,00 000| o0o00o| o0o00of o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [3]2| |mAHALLY YDARELERE VERYLEN PAYLAR 0,00 000 o000o| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [9]2]9 L 6zEL YDARELERYNE AYRILAN PAYLAR 0,00 000| o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
s [319 DYDERLERYNE VERYLEN PAYLAR 0,00 000| 000 01(5(1),4016 000 [ 1.141.00000 [ *110129 | 24 870,46 0,00
05 [ 3153 | vLLER BANKASINA VERYLEN PAYLAR 0,00 000| 000 (;6(1)?016 000 [ 1.141.00000 [ *11019 | 2487046 0,00
; ; 12.750.000, | 27:290 [ 960.00 | 6.196. | 34.713.770,0 | 22.622.06 | 12.091.70
06 SERMAYE GYDERLERY 0,00 00 | 0000 | 050 | 23000 9 o0 oo 0,00
o |9 MAMUL MAL ALIMLARI 000 | 400.00000| ©000| 000 ‘08:88 300.000,00 0,0 | 300:0000 0,00
o6 [9]9] |BUROVE VevERY MEFRUATI ALIMLARI 0,00 000 o000o| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 91919 BURo MEFRUATI ALIMLARI 0,00 000| o00o| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [2]9]3 | okuL meFRUsATI ALIMLARI 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 9199 | HaSTANE MEFRUATI ALIMLARI 0,00 000| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [9]2]2] sosvaL TESYS MEFRUSATI ALIMLARI 0,00 000| o000| 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [9]9]2 | ovoER MEFRUSAT ALIMLARI 0,00 000| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | 2|3 |BURO VE eYERY MAKYNE TEGHYZAT ALIMLARI 0,00 | 150.00000| ©000| ©000| 000[ 150.00000 0,0 | 190:0000 0,00
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o6 91319 BURO MAKYNALARI ALIMLARI 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [9]3]9|BvLavsavar ALmLARI 0,00 5000000 o000| 000] o000| 5000000 0,00 | 50.000,00 0,00
06 ? g g TIBBY CYHAZ ALIMLARI 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 ? g 2 LABORATUAR CYHAZI ALIMLARI 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 ? g g Y2YERY MAKYNE TEGHYZAT ALIMLARI 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
o6 [9]3]2 | DYPER MAKYNE TEGHYZAT ALIMLARI 000 5000000 o000| 000] o000| 5000000 0,00 | 50.000,00 0,00
o6 93] |AvaDANLIKALIMLARI 0,00 150.00000]| o000| 000] o000| 150.000,00 000 | 190:0000 0,00
o6 [2]3]9 | TAMYR BAKIM ALETY ALIMLARI 000 5000000 o000| 000] o00| 5000000 0,00 | 50.000,00 0,00
o |9 g 9 | ATOLYE GEREGLERY ALIMLARI 0,00 00| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [2]3]3 | TiBBY GERECLER ALIMLARI 000 5000000 o000| o000] o00| 5000000 0,00 | 50.000,00 0,00
o6 [2]3]9 | LABORATUAR GEREGLERY ALIMLARI 0,00 000 o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o |9 g g ZYRAY GEREC ALIMLARI 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [2]3]% | o¥PER AVADANLIK ALIMLARI 000 5000000 o000| o000] o00| 5000000 0,00 | 50.000,00 0,00
o6 [91S] [|TauT ALMLARI 0,00 100.00000]| o000| 000 108:88 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 91919 karaTasm ALMLARI 0,00 100.00000] o000| 000 108:88 0,00 0,00 0,00 0,00
06 ? 2 g DYDER TAIT ALIMLARI 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [9]2] [ vemakiNASI ALIMLARI 0,00 000] o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [9]2]9 | saBYT Ve MAKYNASI ALIMLARI 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [9]2]3 | HAREKETLY V¢ MAKYNASI ALIMLARI 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [2[3] [vAvINALMLARIVE YAPIMLARI 0,00 000]| o00| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [2]2]9|BASiLI vAYIN ALIMLARI VE YAPIMLARI 0,00 000] o0o| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [9]2]3 | EL vAZMASI ALIMLARI VE YAPIMLARI 0,00 000]| o00| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [ 2] 3] | ELEKTRONYK ORTAMDA YAYIN ALIM VE YAPIM 0,00 000] o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [2[3]9 | GORUNTULD YAYIN ALIMLARI VE YAPIMLARI 0,00 000]| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [2]2]2 | DYPER YAYIN ALMLARI VE YAPIMLARI 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
AL E&FTURVARL.YAPIM,ALIMVEKORUNMASIGYD 0,00 000l o0o| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
o6 [9]9]9 | ARkEOLOUYK KAZI GYDERLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [9] 9] | TABLO-HEYKEL YAPIM, ALIM VE ONARIMLARI 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 | 993 | Esky eser am ve onariMLARI 0,00 000]| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
HEE gl\'(gERKULTURVAHL.YAPIM,ALIMVEKORUNMA 0,00 000l ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
I MENKUL SERMAYE URETYM GYDERLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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06 g ? MU2AVYR FYRMA VE KY2YLERE ODEMELER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 3123 musavYRLYK GYDERLERY 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 3123 onTROL GYDERLERY 0,00 000| o000| 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 3122 ovoER aYoERLER 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [312] |+ammaDDE ALMLARI 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]12]9 | HammaDDE ALMLARI 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
os |9[0] |G URUNLERY, YGECEKLER VE TUTON ALIMLA 0.00 ol | ol aesll e 0.00 0.00 o o
06 g g (1) gllDA URUNLERY, YCECEKLER VE TUTUN ALIMLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i g 2 $EUK§['JI'YL VE TEKSTYL URUNLERY, DERY VE DER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 g 2 (1> TYEUKSJYL VE TEKSTYL URUNLERY, DERY VE DER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [3|2]| |KERESTE VEKERESTE URUNLERY ALIMLARI 0,00 000| o000| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [3]2]9|KERESTE VE KERESTE URUNLERY ALIMLARI 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [3]3] |Ka®ITVEKADIT URONLERY ALIMLARI 0,00 000| o000| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [2]3]9 | aIT VE KAIT URUNLERY ALIMLARI 0,00 000| o000| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o |99 ﬁ&"ﬁﬁw MADDE YLE KAUGUK VE PLASTYK URD 0,00 000 o000| o00| 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o [9]9]° ﬁ&"fﬁw MADDE YLE KAUGUK VE PLASTYK URD 0,00 000 o000| o00| 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]3] |mETALURON ALMLARI 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [313]9]mETAL URON ALIMLARI 0,00 000| o0o00o| o0o00of o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [313] |oveERALMLAR 0,00 000 o000o| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]3]9]ovoER ALMLAR 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o |3 GAYRY MADDY HAK ALIMLARI 0,00 110.00000]| o000| 000 60'?88 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
o [9]° BYLGYSAYAR YAZILIMI ALIMLARI 000 90.00000] o000| 000 40'?88 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
o6 [3]12]9]BvLavsavar vaziLiMi ALIMLARI 000 90.00000]| o000| 000 40'?88 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
L B HARYTA PLAN PROJE ALIMLARI 000 2000000 o000| 000 20'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [312]9|HarYTA ALMLARI 000 1000000 o000| 000 10'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]3]% | PLaN PROJE ALIMLAR 000| 10.00000| ©000| 000 ‘0'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]3] [Lvsans ALmLAR 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]3]9Lysans aLmLaR 0,00 000| o000o| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]9] [PATENT ALMLARI 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 [3]9]9PaTeNT ALMLARI 0,00 000| o000o| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [3]3] |DYPERFYKRY HAK ALIMLARI 0,00 000 o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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06 [3]3]9 | DYoER FYKRY HAK ALIMLARI 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

o |9 GAYRYMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 000 2000000 o000| %0090 82801 97377000 | 973770 0,00 0,00

o6 [9]9] |ARAzZY ALIM VE KAMULASTIRMA GYDERLERY 000| 2000000 o000 %390 62301 g73770,00| 9737700 0,00 0,00

— - - -
0 | O[O0 |ZYRAYARAZY ALIM VE KAMULA“TIRMA GYDERLE 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0.00 0,00 0,00
- - - -

o |0 [0]0 [ SINAY ARAZY ALIM VE KAMULATIRMA GYDERLE 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0.00 0.00 0.00

s |0] 00| YsKaN ARAZYSY ALIM VE KAMULASTIRMA GYDER 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0,00 0,00
4|1|3|Lery

o |]0]0|orRMAN ARAZYSY ALIM VE KAMULASTIRMA GYDE 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0,00 0,00
4|1|4]|RLERY

s | 9]0 0| TURYZM ARAZYSY ALIM VE KaAMULATTIRMA GYDE 0,00 000l ooo| o000l o000 0,00 0,00 0.00 0.00
4|15 |RLERY

s | 9]0 0| cOL vE BARAS YOYN ARAZY ALIM VE KAMULAL G 0,00 000l ooo| o000l o000 0,00 0,00 0.00 0.00
4|16 voER

s |9] 00| YoLYein arazY ALIM VE KAMULASTIRMA GYDE 0,00 000l ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
4|1]7|RiERY

o6 | 0] 00| cUv.ve savunma YGYN ARAZY ALIM VE KAMULA 0,00 ool ooo| o000l o000 0.00 0.00 0.00 0.00
4l1]8]=av

o |9]0 ]9 |DvPER GAYRYMENKUL ALIM VE KAMULA?. GYDE 000 | 2000000| o000l %6000| 8280 [ orns o f 9737700 0,00 0,00
sl1]o|r 0,00 00 0

o6 [9]3] |ARsAALIMVE KaMULASTIRMASI GYDERLERY 0,00 000]| o0o| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

06 | O[]0 [HYZ BYNASI VOYN ARSA AL VE KAMULA® GYD 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0,00 0,00

06 2 g g LOJMAN YGYN ARSA ALIM VE KAMULAZ. GYDER. 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00

e —

06 | O[O0 [SOS: TESYS VOYN ARSA ALIM VE KAMULA'. GYDE 0,00 000l o0o| o000l o000 0,00 0,00 0.00 0.00
0 . I . 12.170.000, | 27:200 6.030. | 33.340.000,0 | 21.648.20 | 11.691.70

O GAYRYMENKUL SERMAYE URETYM GYDERLERY 0,00 00 | 0000|000 555 : oo o0 0,00

06 g 9 MUSAVYR FYRMA VE KY2YLERE ODEMELER 0,00 | 11.00000| o©000| 000 ”'088 0,00 0,00 0,00 0,00

06 g %19 | PROJE GYDERLERY 0,00 | 1000000 o000| 000 10'088 0,00 0,00 0,00 0,00
olo]o P . . . 1.000,

o6 [2]9]3 | musaviRLYK GYDERLERY 000| 100000 o00| 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00

o6 [2]3] |wmaLzeme avoerLERY 000 [ 159.00000| 000 | 000 %% 10000000 000 [ 1000000 0,00
olofofey, Lo , 55.000

o6 |23 (9 [ nemaT maLzemesY GvoERLERY 0,00 105.00000]| o000| 000 o 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
olofo , , . ; 1.000,

o6 [2]9]9 | ELEKTRYK TESYSATI GYDERLERY 000| 1.00000] o00| 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00
ofofo ey ; ; 1.000,

06 [2]9]9|sHHY TESYSAT GYDERLERY 000 5100000 o000| 000 o 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
ofofo] - , . ; 1.000,

o6 [2]9]9 | o6zEL TESYSAT GYDERLERY 000| 1.00000] o000| 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00

o6 |23 |oveeravoenLer 000 100000| o000 op0| "% 0,00 0,00 0,00 0,00

o6 [2[9] |enersvavDERLERY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00

06 g 2 g DYDER ENERJY ALIMLARI 0,00 000 o000f o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00

o6 [2]2] [HaBERLEME GYDERLERY 0,00 000]| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00

06 g g 9 | POSTA VE TELGRAF GYDERLERY 0,00 000 o000f o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00

06 [2[2]9 | TELEFON ABONELYK VE KULLANIM UCRETLERY 0,00 000]| o0o| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
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06 g 3 MUTEAHHYTLYK GYDERLERY 0,00 12'000'0%% 2.3620(% 0,00 050'8?000' 33'240'000'8 21'643:(";2 11'59;:32 0,00
o6 [219]9 | HvzmeT BYNASI 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 g g g YGME SUYU TESYSY YAPIM GYDERLERY 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [2]9]9 | kanALYZASYON TESYSY YAPIM GYDERLERY 0,00 000| o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o|o]9] g 12.000.000, | 27:200 5.960. | 33.240.000,0 | 21.648.20 | 11.591.70
06 5| 7| o | PYPERLERY 0,00 i .ooo,g 0,00 | 560,00 o 0,02 9,08 0,00
06 g MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GYDERLERY 0,00 |  50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
06 g ? MU2AVYR FYRMA VE KY2YLERE ODEMELER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 21919 ProsE cYoERLERY 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o6 3193 musavYRLYK GYDERLERY 0,00 000| o000| 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 g 2 ENERJY GYDERLERY 0,00 |  50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
06 g 2 ? YAKACAK ALIMLARI 0,00 | 50.000,00| 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 | 50.000,00 0,00
06 g 2 g ELEKTRYK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 g g HABERLE2ME GYDERLERY 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 g g ? POSTA VE TELGRAF GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [2[ 2] | TELEFON ABONELYK VE KULLANIM UCRETLERY 0,00 000| o000| o000| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
06 ;’ GAYRYMENKUL BUYUK ONARIM GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 ? MU2AVYR FYRMA VE KY2YLERE ODEMELER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 ? ? PROJE GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 ? ‘2’ MU2AVYRLYK GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 g MALZEME GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 g ‘1’ YN2AAT MALZEMESY GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 g g ELEKTRYK TESYSATI GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 g g SIHHY TESYSAT GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 2 ENERJY GYDERLERY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 2 ? YAKACAK ALIMLARI 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 3 2 g ELEKTRYK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERY 000 | 50.00000| 000| 000 50'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
o7 |? YURTYGY SERMAYE TRANSFERLERY 0,00| 50.00000| o000| 0,00 50'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
07 ‘13 g DYDER SERMAYE TRANSFERLERY 0,00 | 50.000,00 | 0,00 0,00 50'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
07 ? g ; KALKINMA AJANSLARINA 0,00 |  50.000,00 0,00 0,00 50'?88 0,00 0,00 0,00 0,00
08 BORG VERME 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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o |9 YURTYGY BORG VERME 0,00 000 o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
08 ? g DYDPER YURTYCY BORG VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 ? g g HANE HALKLARINA 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
09 YEDEK GDENEKLER 000 [ 200000001 000 [ 000 &A% | 12400000 000 | 1240000 0,00
o |3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEDY 0,00 000] o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
0o [31°] |vATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEDY 0,00 000| o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
09 g ? ‘1) YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEDY 0,00 000 o000| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
0 . 2.600.000,0 2.476. 124.000,0
oo |3 YEDEK ODENEK 0,00 o ooo| ooo| &5 12400000 0,00 : 0,00
oo . 2.600.000,0 2.476. 124.000,0
oo |29 YEDEK ODENEK 0,00 o ooo| ooo| &G r2400000 0,00 9 0,00
ofo]o . 2.600.000,0 2.476. 124.000,0
0o [31°]9] vepex opENEK 0,00 o ooo| ooo| &3 12400000 0,00 5 0,00
09 g MULTECY VE GOGMEN GYDERLERY ODENEDY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 g ‘13 MULTECY VE GOGMEN GYDERLERY ODENEDY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 g 919 | MOLTECY VE GOGMEN GYDERLERY GDENEDY 0,00 000| o00| o00| o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o |9 DYDER YEDEK ODENEKLER 0,00 000| o00| o000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
L S DYDER YEDEK ODENEKLER 0,00 000] o00| o000] o000 0,00 0,00 0,00 0,00
09 g ? ‘2’ YLAMA BABLI BORGLARI KARZILAMA ODENEDY 0,00 000 o00| o000f o000 0,00 0,00 0,00 0,00
o0 |90 0| MUHTAG ER VE ERBA® AVLETED YL~ GYDKARE. 0,00 000l o0o| o000l o000 0.00 0.00 0,00 0,00
40.000 | 12.399 | 12.399
TOPLAM 000 | 30000000, [ 40590 12550 [ 125 | 700000000 | 5131853 | 18.681.46 0,00
00 ; ; p 0 7,96 2,04
BUTCE GELYR KESYN HESAP CETVELY
KURUM ey
URUM £\ REN BELEDYYESY
ADI :
YILI : 2024
) DEVRE TAHS GELECE
GELYRYN BUTG DEN GE TOPLA YLAT K YILA
KODU E YLE LYRTA | TERK M TAHA TAN R DEVRE ]
TAHM | HAKKU | YNITE KKUK ED VE DENTA | TAHSYL
YNED |EKBU| KU NZYL | 2024 YIL | D=(A-B+ | 2024 | YADE | 2024 | HAKKU | ORANI
ACIKLAMA | YLEN | TCE (A) (B) | ) viLl | LER | NET K (%)
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G) I=(D-H)
|
| |
| | | Ny Y
|
TAHAKK TAHS TAHS
UKU YLATI YLATI
0 VERGY GEL | 17000 | o | 1052980, | 614.42 [ 1605188, | 2043739, | 12169 | 35478 | 12134 | 830.308,1 5037
1 YRLERY 00,00 : 88| 961 58 85| 79,55 2| 3173 2 :
MULKYYET
oo UZERYNDE [ 10000 | o 1.022117, | 609.07 | 9309146 | 1343.961, [ 55083 | 3.547,8 | 547.28 | 7966793 072
1| 2 NALINANV | 00,00 : 72| 083 4 53| 0,00 2| 21 5 :
ERGYLER
MULKYYET
ol of 0 UZERYNDE |, 0 1.022.117, | 609.07 | 930.914,6 | 1.343.961, | 550.83 | 3.547,8 | 547.28 | 796.679,3
1l 2| ¢ NALINAND f “g60 [ 000 72| 083 4 53| 0,00 2| 218 5 40,72
YDER VERG ’ : : ’
YLER
0ol 0l 0] 5] |BYNAVERG 000|000 | 3273815 | 28741 | 4445140 | 5347341 | 24122 [ 12782 | 289.94 | 2047889 gy
12| ol 1| |[vsy : : 6| 151 5 o| 32 g| 514 6 :
ol ol o| 5| | ARSA VERG | 500.000 153.828,7 | 79.451, | 107.3335 | 181.710,6 | 69.953, 69.027, | 112.683,1
129l 2| |[vsy oo | 000 0 56 2 6 96 | 92642 54 2 87,99
00l of 5| |ARAZYVER |s00000| .| 5409574 | 29250 [ 879.067,0 | 6275167 | 23965 | 1.3431 | 238.30 | 389.2072 5708
12| ol 3| |aysy 00 : 6| 776 7 7| 2.2 2| as0 7 :
DAHYLDE A
0] 0 LINAN MAL 7 7 2.495,7 77.614,7 4. 4
i3 VE HYZMET | ° o.ogg 0,00 | 30.477,79 5'358’8 5524957 | 8776 . 5 g'g? 000 ° g'g? 33.628,77 94,18
VERGYLER : ’ ’
Y
ol of 0 OZEL TUKE | . 00 515.569,9 | 5155699 | 515.56 515.56
b ;‘\({M VERGY o S 81,69 | 81,69 2 of Poae| ooof 5o 000 100,00
0] o] 0] 5 HABERLE2M | 50.000, 3.010,7 3.010,7
1ala | EVeravsy | o000 g1eo| s1,69| 301076| 301076 Il o000 : 000 100,00
KONUTLAR
A AYT ELEK
ol ol o] 5| | TRYK VE HA | 270.000 512.559,2 | 5125592 | 512.55 51255
1132 2[ |vaGazI TUK o0 000 0001 000 0 o| e20| ®00f “g20 0,001 100,00
ETYM VERG
ysy
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DAHYLDE A
LINAN DYD
? g g ERMALVE [ %0901 000 | 3039610 | >27"3 | 3692581 | 6204482 [ 28410 | 0,00 | 284> | 3362877 45,80
HYZMET VE
RGYLERY
YLAN VE RE
9995 |kiamVERG | 190%0 | 000 490 | 000 0,00 490| o000 o000] 000 4,99 0,00
1393 |5 00
YSY
KONUTLAR
o] of of 5 AAYT GEVR | 20.000,
1ad7 |ETemizy | o000 000| 000 0,00 000 o000 o00| 000 0,00 0,00
K VERGYSY
Y2YERY VE
DYDER *EK
olofo| 5| |YLLERDEK | 20.000, 5.277,0 28.416, 28.416,
199 d |occanian 21 000 3039111 9| 692581 | 62,0308 &1 o000 S| 3362378 45,80
BYNALARA
AYT GEVRE
oo 330.000 1217781 | 122.1635 | 122.16 122.16
s HARCLAR | 000 38537 o000 ] I B B 000]| 100,00
ol of 0 DYDER HAR | 330.000 1217781 | 122.1635 | 122.16 122.16
el CLAR S| ooo| sssa7| o000 ] 51 15| oo L 000]| 100,00
HAYVAN KE
SYMY MUA
? g g g YENEVED | 99001 000 000| 000 0,00 000 o000 o00| 000 0,00 0,00
ENETLEME
HARCI
ol o] of 5| [ Y2GALHAR | 1.000,0 1.089,0 1.089,0
dddal e o1 o000 000| o000| 1.089,00]| 1.089,00 o1 o000 9 000]| 100,00
Y2YERY AG
9993 |mavznyh | 50001 g0 000| 000 1823000 18:230,00 18230 | 000 18230 000]| 100,00
1| 6| 9| 4 0 00 00
ARCI
0] o] 0] 5 KAYNAK SU | 1.000,0
ol ool | AR arer o1 000 00| 000 0,00 00| o00| o00| o000 0,00 0,00
TATYL GUN
0] o] 0] 5 LERYNDE G | 1.000,0
ol ool | ACkva ru o1 000 00| 000 0,00 00| o00| o00| o000 0,00 0,00
SATI HARCI
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0] o] 0] 5 TELLALLIK 1.000,0

Tadal |hare o1 o000 000| 000 0,00 000 o000 o00| 000 0,00 0,00
KONUTLAR
A AYT YAPI

? g g g KULLANMA [ 209901 0,00 000 000 0,00 000| o000| o©000] o000 0,00 0,00
YZNY HARC
|
KONUTLAR

0] o] 0] 6| A AYT BYNA | 10.000,

Tal ool | Yneant via | o000 000| o000| 33830 33830 33830| 000]| 33830 000 100,00
RCI
Y2YERLERY

ool o] 6] | NEAYTBYN] 10.000,

Taldal | Avnant o | 000 000| 000 0,00 000 o000 o000| 000 0,00 0,00
ARCI
ZEMYN AG

ol ol o] 6| |maVETOP

ol dal | Rak tarry 000| 000 000| o000| 34149 34149| 34140| 000 341,49 000]| 100,00
YATI HARCI

ol ol o] 9| | DYPERHAR | 250.000 101.779,3 | 102.164,7 | 102.16 102.16

lelolel |car | 000 38537 o000 : e "53| ooof 5T 000 100,00
TEEBBUS

0 VE MULKYY | 860.000 300.037,0 | 153.19 | 550.882,7 | 715.724,6 | 641.03 | 2.486,4 | 63855

3 ET GELVRL 0| 000 1 512 4 3| ee3 4| Toag| 7744 89,22
ERY
MAL VE HYZ

oo MET SATIE | 725.000 4902003 | 531.677,9 | 533.92 | 2.314,4 | 53161

a3 GELYRLER oo| 000 | 4rssase| 10589 3 o et ol o5 67,23 99,99
Y
MAL SATI2

999 GELYRLER | 20990 | 00| 80000| 0,00 23.841,07 | 24641,07 | 248411 0,00 24841, 000]| 100,00

3] 1] 1 Y 00 07 07
aARTNAME,
BASILI EVR

g ? (1) (1) AK, FORMS | 2% | 000| 80000 000 | 2384107 | 2464107 | 24841 000 | 2404, 000 100,00
ATI® GELYR
LERY

0| 0] o HYZMET GE | 705.000 466.359,2 | 507.036,8 | 500.28 | 2.314,4 | 506.96

435 R ERY 00| 000 | 078352 | 10589 2 2 %5 M 67,23 99,99
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YLAN VE RE
999 | kLam GELY 000 000 000| o000 475000] 4.750,00]| 4700 00| 47500 000 100,00
3l 1] 2] 1 ; 0 0
RLERY
SOSYAL TE
0] 0] 0| 3 SYS Y2LET 500.000 82.923, 82.923,
a1l 2l & ME GELYAL 00 0,00 0,00 0,00 | 82.923,00 | 82.923,00 o0 0,00 00 0,00 100,00
ERY
SU HYZMET
0] 0] 0] 5 LERYNE YL 5.000,0
a1l 2 8 VAKYN GEL o 0,00 173,12 | 105,89 0,00 67,23 0,00 0,00 0,00 67,23 0,00
YRLER
DYDER HYZ
of of o] 9 MET GELYR | 200000 0.00 | 40.610.40 0,00 | 3786862 [ 419.2966 [ 421.61 | 23144 | 419.29 0,00 100,00
31129 ¢ ,00 4 4 1,04 0 6,64
LERY
of 0 KYRA GELY | 130.000 267.453,4 | 153.08 184.046,6 | 107.11 106.93
ils RLERY 00 0,00 o 003 | 6968243 o g2 | 17204 o7 | 77-106.91 58,10
of of o] TASNMAZ K | 130.000 267.453,4 | 153.08 184.046,6 | 107.11 106.93
3l dl 1 VRALARI 00 0,00 o 003 | 6968243 o g2 | 17204 o7 | 77-106.91 58,10
SOSYAL TE
of o] o] 0 SYS KYRA 30.000,
aldl 1 3 GELYRLER 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Y
DYDER TA?|
of of o] 9 NMAZ KYRA | 100.000 267.453,4 | 153.08 184.046,6 | 107.11 106.93
3l el 1 o GELYRLER 00 0,00 o 003 | 6968243 o g2 | 17204 o7 | 77-106.91 58,10
\
DYDER TE?
EBBUS VE
g g MULKYYET 5'000*8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GELYRLER
Y
of of o] DYDER GEL | 5.000,0
ald g YRLER o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DYDER CE?
YTLY TE2EB
g g g g BUS VE MU 5'000*8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LKYYET GE
LYRLERY
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ALINAN BAD
12 VE YARDI
0 : 10.100. | 40.000. 24.361.78 | 24.361.78 | 24.361. 24.361.
MLAR YLE 000| 000 0,00 000]| 100,00
v .| 000,00 | 000,00 : : 424 424 | 784,24 00 784,24 : :
4 OZEL GELY
RLER
KURUM.DA
N VE KY2YL
oo 10.100. | 40.000. 24.361.78 | 24.361.78 | 24.361. 24.361.
ERDEN ALI 000| 000 0,00 000]| 100,00
000,00 | 000,00 : : 424 424 | 784,24 00 784,24 : :
44 NAN YARDI
M VE BADI
0| 0] 9 ’ 3.050.0 | 40.000. 14.414.45 | 14.414.45 | 14.414. 14414,
4 4 1 CARY 00,00 | 000,00 0,00 000 0,81 981 | 45081 | 29| 45081 0,001 100,00
KURUMLAR
ol ol ol of |DANALINA | 30000/ 40.000. 1.000.000, | 1.000.000, | 1.000.0 1.000.0
a4 11| [~BADEVE [ 0000 000,00 0001 000 00 oo | ‘o000| ©% 00,00 000 10000
YADIMLAR
KY2YLERDE
ol olofof [NALINANB | 50.000, 12.400, 12.400,
I e R Y s 21 000 000| 000 12.400,00 | 12.400,00 21 000 o 000]| 100,00
DIMLAR
KURUMLAR
DAN ALINA
22?2 N 2ARTLI BA 000 000 000 00| 1340205 [ 13.402.051 13802 | 000 | (a0 000 100,00
DI VE YADI : : : :
MLAR
0| 0] o 7.050.0 0.047.324, | 9.047.324, | 0.947.3 0.047.3
44 SERMAYE oy IEXCC 000| 000 2 | Saaas| 000 | *2a%s 000]| 100,00
KURUMLAR
DAN ALINA
0| o] of 0 7.000.0 0.047.324, | 9.047.324, | 0.947.3 0.047.3
N 2ARTLI BA 0,00 000| 000 ' * 0,00 000]| 100,00
00,00 : : : 43 43| 2443 : 24,43 : :
4423 |pevEvADI
MLAR
KY2YLERDE
N ALINAN 2A
2 2 g 2 RTLIBADE | %2991 000 000| 000 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
VE YADIML
AR
0 DYDER GEL | 16.250. 2.060.867, | 135.07 | 26.332.71 | 28.267.51 | 26.226. 26.225. | 2.041502,
5 VRLER 000,00 | 000 65| 140 8,34 459 | 70430 | 78247 | 921,83 76 92,78
o o FAYZ GELY | 1.000.0 2.653.041, | 2.653.041, | 2.653.0 2.653.0
o3 RS g o0 000| o000 " ol 2550 ooo| 25358 000]| 100,00
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VERGY, RE
SYM VE HA
g ? g RG GECYK 000| 000 000 000 244155| 24a155| 22| o0 [ 24412 000 100,00
ME FAYZLE
RY
VERGY, RE
SYM VE HA
AAAY | rececvk 000 000 000 000 244155 24a155| 22| o0 [ 2412 0,00 100,00
ME FAYZLE
RY
of of o] DYDER FAY | 1.000.0 2.650.599, | 2.650.599, | 2.650.5 2.650.5
e I ZLER 00co| 000 000| 000 v as | “oose| ©000| “goes 0,00 100,00
KY2YLERDE
0] 0] o] of | N ALACAKL 10.235, 10.235,
5|1|¢|1| |ARFAVZLE 000| 000 000| 000]| 10.23518| 10.235,18 | 000 18 0,00 100,00
RY
ol of of of | MEVDUATF | 1.000.0 2.640.364, | 2.640.364, | 2.640.3 2.640.3
gild sl | AvzLERY 00c0| 000 000| 000 pal o | “eagr | 000| Fgugr 0,00 100,00
KYaY VE KU
0] 0 RUMLARDA | 15.000. 23.054.23 | 23.054.23 | 23.054. 23.054.
e NALINAN P | oco.00 | 000 11,61 | 11,61 613 o1 | seas| 000 | Bseis 0,00 100,00
AYLAR
VERGY VE
HARG GELY
0| of o ; 15.000. 23.054.23 | 23.054.23 | 23.054. 23.054.
RLERYNDE 0,00 000| 000 0,00 0,00 100,00
5| 2| 2 NALINAN P | 00000 6,13 6,13 | 236,13 236,13
AYLAR
MERKEZY Y
DARE VERG
olofofsl |+ ’ 15.000. 23.054.23 | 23.054.23 | 23.054. 23.054.
Y GELYR. A 0,00 000| 000 0,00 0,00 100,00
s(2{2 1] [ naN pavL | 00000 6,13 6,13 | 236,13 236,13
AR
KAMU HAR
0| 0] 0 CAMALARIN
5 2| 4 A KATILMA 000| 000 11,61 | 11,61 0,00 000 o000| o000| 000 0,00 0,00
PAYLARI
KANALYZAS
ol ol ol | | YONHARCA
5| ol ol 3| | MALARINA 000| 000 11,61 | 11,61 0,00 000| o000| o000]| 000 0,00 0,00
KATILMA PA
v
0] 0 PARA CEZA | 200.000 114.662,6 | 135.05 | 501.206.2 | 480.809,1 | 403.46 402.67
5 3 LARI oo | 000 o] "o 5 o Tas | 78247 54| 7813032 83,75
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0| 0] 0 YDARY PAR | 100.000 1.383,7

e A CEZALARI ol ooo| 1asar ! 0,00 000| o000 o000] 000 0,00 0,00
DYDER YDA

g g g g RYPARAC | 000001 o00| t1asa71| 3837 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
EZALARI ’

ol o] o VERGY CEZ | 100.000 1132789 | 133.67 | 501.2062 | 480.809,1 | 403.46 402,67

o34 ALAR | 000 4 e 2 o| 352 | e2ar| 21| 7813032 8375
VERGY VE
DYDER AM

g g 2 ? ME ALACAK | %0%%: | 000 | sesasr| oo 1943733 1980182 [ 198.02] gy ) 19801 000] 100,00
LARI GECY : :
KME ZAM.

of of o o] [VERGYBAR 3.963,9
12l TEFE TU 000 o000 401713 393 39,33 o250| o000| o72| -072 93,22 0,78

5| 3| 4] 2 6
TARI

olol ol o |VERGYBAR

o ol 4l 5 | GECODE 000| 000 4290 | 4290 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
ME ZAMMI
7020 SAYILI

ool ol 4| [KANUN kAP

o ol a4 [SAMINDAG 000| 000 014 014 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
EC ODEME
ZAMMI
7020 SAYILI

ool ol 4| [KANUN kAP

o3l ala |sAmiNDAT 000| o00| 63550 63550 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
UFE/UFE TU
TARI
7020 SAYILI

oolol | |KANUNKaP

o 3lale |SAMINDAK 000| o00| 15208| 15208 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
ATSAYI TUT
ARI
7143 SAYILI

ol of of 1| [KANUN KAP 28747

ool sl [sAmmDAT 000| o000 287474 | 28747 0,00 000] o0o| o00] 000 0,00 0,00
UFE/UFE TU
TARI
7143 SAYILI

oolol | |KANUNKaP s1ss

o 3lalg |SAMINDAK 000| 000| aissze| 1902 0,00 000] o00| o00] 000 0,00 0,00
ATSAYI TUT
ARI
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7256 SAYILI
KANUN KAP

g g 2 g SAMINDA T 000 000]| 279861 3'226’2 0,00 | -427.41 0,00 | 439,17 | -439,17 11,76 102,75
UFE/UFE TU
TARI
7256 SAYILI
KANUN KAP

g g 2 i SAMINDA K 000 000 234762 2% 000| -187,48| 000]| 197,55| -197,55 1007 | 10537
ATSAYI TUT
ARI
7326 SAYILI

ol of ol 2 KANUN KAP

o o g |SAMINDAY 000| 000 37,85 | 4544 0,00 759 o000 750| -7.50 000 100,00
Y/UFE TUTA
RI
7326 SAYILI

ol ol o of | ¥ANUNKAP

o o o | | SAMINDAK 000| 000 2060 | 3557 0,00 597| o000 s97| 597 000 100,00
ATSAYI TUT
ARI
7440 SAYILI

ol ol o of | ¥ANUNKAP

o o ol 5| |SAMINDAG 0.00| 000 000| o00| 12704 12704| 12704 000]| 127,04 000 100,00
EC ODEME
ZAMMI
7440 SAYILI
KANUN KAP

g g 2 S SAMINDA Y 000 000| 514474 %M 000 [ 163358| 01 [ 2603 16282 4,68 99,71
Y/UFE TUTA
RI
7440 SAYILI
KANUN KAP

g g 2 g SAMINDA K 000| 000 291374| 23788 000| 53512 | 54856 1344 53512 000 100,00
ATSAYI TUT
ARI
DYDER VER

0| o] of 9 ' 50.000, 11141 | 306.666,4 | 281.036,0 | 203.10 203.02

5| 3| 4] 9 (FSNY CEZALA 00 0,00 | 85.489,07 9.46 4 5 8.44 82,98 5.46 78.010,59 72,24
DYDER GE?

oo oY = | 50.000, 1.955.193, 124.2346 | 2.079.427, | 115.96 115.96 | 1.963.462,

e YTLY GELY | 000 | 000 ; | 2es| oo M2 2 5,58
RLER
DYDER GE?

ol of 0 e | 50.000, 1.955.193, 1242346 | 2.079.427, | 115.96 115.96 | 1.963.462,

o ol 7 YTLY GELY | 000 > 000 ; | 2es| oo M2 2 5,58
RLER
KY2YLERDE

o| of of o 1.955.193, 1.990.080, | 26.618, 26.618, | 1.963.462,

e e E éALACAKL 000]| 000 | 000 3488764 o~ | 000 e 2 1,34
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YUKARIDA
TANIMLANM
gg?g AYANDYBE | °%9% 1 000 000| 000 89.34697 | so34e.97 | B3| o000 [ 893 000]| 100,00
R QE,QYTLY
GELYRLER
0 SERMAYE G | 1.100.0
0 ELYRLERY ooge| 000 1517000 [ 000 0,00 1547000 00| ©000| 000/ 15.170,00 0,00
o o TAUINMAZS | 1500
ATE GELYR | 1190 0,00 | 1547000| 0,00 0,00 1547000 00| ©000| 000/ 15.170,00 0,00
6l 1 ( 00,00
LERY
0| 0] 0 ARAZY SATI | 1.000.0
o3l 4 | 000 000| 000 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
ol of o] of |ARAZY SATI | 1.000.0
dldil 13 oo | o000 000| 000 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
g ? g ARSA SATEI | 190000 [ 000 [ 15.170,00| 000 000 1517000 000]| ©000]| 000/ 15.170,00 0,00
g ? g ? ARSA SATEI | 190000 [ 000 [ 15.170,00| 000 0,00 1547000 00| ©000| 000 1517000 0,00
0 RET VE YAD | 10.000,
9 ELER() Pl IR 000| 000 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
olo VERGY GEL | 10.000,
ol 1 YRLERY | 000 000| 000 0,00 000] o000 o000] 000 0,00 0,00
MULKYYET
0] o] 0 UZERYNDE 10.000,
dils N ALINAN V o1 000 000| o000 0,00 000] o0o| o00] 000 0,00 0,00
ERGYLER
MULKYYET
UZERYNDE
g (1) g g NALINAND | "%%% 1 000 00| 000 0,00 000] o00| o00] 000 0,00 0,00
YDER VERG
YLER
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TOPLAM 30.020. | 40.000. | 3.447.055, | 902.69 | 52.859.57 | 55.403.93 | 52.446. | 6.816,7 | 52.439. | 2.964.245,
000,00 | 000,00 54 6,13 3,90 3,31 | 505,02 3| 688,29 02
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MUDURLUGU
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Emlak istimlak Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediye biinyesinde yer alan Emlak ve Istimlak (Kira-Satis ve Kamulastirma) Miidiirliigii, asagidaki boliimlerde
belirtilen gorevleri yerine getirir;

A - Emlak Boluma

- Belediyeye ait gayrimenkullerin sicillerini tutar.

- Belediyenin hikim ve tasarrufu altindaki alanlarin tespitlerini yapar ve degerlendirmeye hazir tutar.
- Satilan gayrimenkulleri sicilinden diiger.

- Bolgesel ihtiyaclart dikkate alarak, tasinmaz mal yonetim politikalarin1 uygulamaya aktaracak idari islemleri
yapmak.

- Belediyeye bagislanan taginmaz mallarin bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun olarak kabullerini ve tapu kayit
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

- Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda gerektiginde ilgili mevzuat
dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari
sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

- Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina bedeli
karsilig1 veya bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinin kaldirilmasina, tahsis amacinin degisimine veya siire
uzatimina yonelik idari iglemleri yapmak.

- Devlet Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, belediyenin tasinmaz mallarinin satisina yonelik idari islemleri
mevzuata uygun olarak yapmak; tiim bilgi ve belgeleri ihale yapilmak iizere ilgili birime gondermek.

- Belediyenin 6zel mallar1 veya {iist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlar1 iizerinde, bu iist hakkina
dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler icin irtifak hakki—ist hakki tesis etmek. Buna yonelik
idari sozlesme ve sartnameleri diizenlemek, ihale islemlerini yapmak iizere yetkili birime gondermek.

- Miidiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkeme ya da Hukuk Isleri Miidiirliigiince
istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak iletmek.

- Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini tutmak. Yiirtitiilen tim
is ve islemlere ait her tiirl bilgi belge ve dOkiimani arsivlemek.

- 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu’nun 75. Maddesi kapsaminda; Belediyenin 6zel miilkiyetinde veya hiikiim ve

tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallarin, gergek ve tiizel kisilerce isgali belirlendigi takdirde, fuzuli isgalden
ecrimisil ister ve bu konuyla ilgili islemleri baglatir.

102

EVREN BELEDIYE BASKANLIGI
2024 YILI FAALIYET RAPORU



B - Kira Bolumu

- Kiraya verilecek olan yerlerin olusunun saglanmasindan sonra ilgili yasa geregi Belediye Enciimeninden ihale
karar alir.

- Ihale yapildiktan sonra ihale sartnamesi geregi kira sdzlesmesini hazirlar.

- Zamaninda ddenmeyen kiralar i¢in sdzlesmede belirlenen sartlar dogrultusunda yapilmasi gereken yasal islemleri
yuriitiir ve icra takibini saglar.

- Kiralananin kiraya verilis amaclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadiginin takibini saglar.

- Amaci dogrultusunda kullanilmayan, sartname ve sdzlesme disi kullanilan kiralananin kira akdinin iptali ve
tahliyesi icin ilgili midiirlik nezdinde girisimlerde bulunur.

- Yeni kiraya veya ecrimisile baglanacak yerlerin deger tespitlerinin yapilmasi i¢in degerlendirme komisyonuna
deger tespitini yaptirir.

- Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini saglamak, kiralamalara
iligkin sozlesme ve sartnameleri diizenlemek.

- Kira stiresi biten belediye taginmazlarini idari sézlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak teslim almak,
tahliyesini saglamak, aksi durumda tam teslim amaciyla gereken idari islemlerin yapilmasi i¢in geregini yapmak.

- Belediye gorev ve hizmet alanina giren konularda gerektiginde ve ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel
kisiler veya kamu kurumlari ile yapilacak kiralama ile ilgili protokol ve idari sézlesmelerin diizenlenmesini
saglamak.

- Belediye hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli olan bina kiralamalarina yonelik arastirmalar1 yapmak belediye
birimlerinden gelen teklifleri incelemek ve bu konuya iliskin idari is ve islemleri yapmak

C — Satis - Kamulastirma Boliimii

- Miilkiyeti belediyeye ait olan her tiirlii gayrimenkuliin satis islemlerini yiriitmek ve Belediyelere yetki veren
kanunlar ile Belediyelere ¢esitli gorevler yiikleyen diger kanunlar uyarinca 06zel miilkiyette bulunan
gayrimenkullerin kamu yarar1 amaciyla, devlet veya bir kamu tiizel kisiliginin miilkiyetine gecmesini saglayan
kanuni ¢aligmalar ile gayrimenkul sicil ve kayit islemlerini tutar ve yiiriitiir.

- Istikameti degistirilen veya kapanan yol ve meydanlarda hasil olan sahalardan miistakil ingaata elverisli olmayan
parcalarin satisi,

- Satis1 miimkiin olmayan belediye adina hisseli parsellerin siiyuun izalesi suretiyle sattirmak,
- Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda ytiriitecegi kamu hizmetleri ig¢in gerekli olan kamu kurum ve
kuruluslarina ait tasinmazlar ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde satin almak.

- Kamulastirilmast uygun goriilen imar plani bulunmayan alanlarda olan tasinmazlarin, kamulastirma karari
alinmasina yonelik islemlerin ve imar plan1 bulunan alanlarda kamulastirmaya baslama karar1 alinmasina yonelik

islemlerin yapilmasini saglamak.

- Kamulagtirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarin, gerekli belediye birimleri ve
kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini saglamak.
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- Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu sicil-kayit arastirmalarini
yapmak. Tasinmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde kayith
bilgileri edinmek. Belediyeye ait tasinmazlarin tapu sicillerinde degisiklik islemlerini yapmak. Belediyenin
kamulastiracag1 veya irtifak hakki tesis edecegi tasinmazlar lizerine kamulastirma serhi koymak.

- Midirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya hukuk miisavirligince istenen
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak, iletmek.

- Belediyenin ihtiyact olan tasinmazlarin takas yolu ile elde edilmesi: belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulup da
miilkiyeti belediyeye ait olmayan tasinmazlarin kiymet takdiri yapilarak belediyeye alinmasi, bu taginmazlara
karsilik olarak para yerine yine taginmazin degerine es deger belediyenin bagka bir taginmazinin verilmesi, eger
taginmazlar arasinda bedel farki dogarsa bu bedelin tahsil edilmesi veya 6denmesi ile tapu tesciline iligskin is ve
islemlerin yapilmasi.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2024 GELEN VE GIDEN EVRAK ISTATISTIKLERI
Gelen Evrak Sayisi : 223 Adet
Giden Evrak Sayisi : 138 Adet

2024 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TUTARLARI

Tahakkuk icmali : 1.704.446,24 TL
Tahsilat icmali :1.470.142,54 TL

BELEDIYE BASKANLIGIMIZA AiT SiCiL VE BEYAN SAYILARI

Beyan Turd Beyan Sayisi Sicil Sayist
Bina Beyan Sayisi : 1351 Adet : 2083
Arsa Beyan Sayisi : 1798 Adet 1 6987
Arazi Beyan Sayisi : 2369 Adet : 13453
Cevre Temizlik Vergisi : 26 Adet 41

BINA ENVANTERI
INSAAT TURU
KULLANIM TURU Betonarme Diger Toplam
Adet | Alan (m2) | Adet Alan (m2) Adet Alan (m2)
Konut 874 1100.924,72| 1076 | 106.801,86 1950 207.726,58
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Tic. ve Diger 104 | 29.451,10 | 39 6.365,61 143 35.816,71
TOPLAM 978 |130.375,82| 1115 113.167,47 2093 243.543,29
MUAFIYETI OLAN
MUAFIYETI OLAN AKTIF BEYAN SAYILARI: IAKTIF BEYAN
SAYILARI:
Muafiyet Sayisi Muafiyet Sayisi
EMEKLI 59
EMEKLI ESi 1
ENGELLI 4
HiC BIR GELiRi OLMAYANLAR 1
EV HANIMI (GELIRi OLMAYAN) 7
DiNi TESIS 4
KAMU MENFAATINE YARARLI DERNEK 10
RESMi KURUM 281
1319 SAYILI KANUN MADDE 14 5
1319 SAYILI KANUN MADDE 4/M 1
Toplam 373
Hiiseyin DEMIRCI

Emlak ve istimlak Miidiir V.
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